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ΝΟΜΟΣ ΥΠ· ΑΡΙΘ. 1836 

Προώθηση της απασχόλησης και της επαγγελματικής κατόιρτισης 
και άλλες διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εχδίδομίί τον ακόλουθο νόμο που ψήφίΟΕ η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Συντονισμός απασχόλησης · επαγγελματικής κατάρτισης ■ 
επενδύσενν 

Άρθρο 1 

1. Συνιστάται στο Υπουργείο Εργασίας Εθνικό Συμβούλιο Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης και Απασχόλησης (Ε.Σ.Ε.Κ.Α.), τό οποίο 
εισηγείται στην Κυβέρνηση τις κατευθυντήριες γραμμές της επαγ¬ 
γελματικής κατάρτισης και απασχόλησης σε εθνικό επίπεδο, προ¬ 
ωθεί το συντονισμό των φορέων που εφαρμόζουν προγράμματα 
επαγγελματικής κατάρτισης και απασχόλησης και γενικά κατευ¬ 
θύνει τις δραστηριότητές τους σύμφωνα με τα εθνικά προγράμ¬ 
ματα ανάπτυξης. 

2. Το Ε.Σ.Ε.Κ.Α. αποτελείται από: 

α) το γενικό γραμματέα ή ειδικό γραμματέα του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας, ως πρόεδρο, 

β) έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, 
γ) έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων, 

δ) έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας και 
Τεχνολογίας, 

ε) έναν εκπρόσωπο του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυ¬ 
ναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), 

στ) έναν εκπρόσωπο της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελ¬ 
λάδος (Γ.Σ.Ε.Ε.), 

ζ) έναν εκπρόσωπο της Πανελλήνιας Συνομοσπονδίας Ενώσεων 
Γεωργικών Συνεταιρισμών (ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.), 
ΐ)) έναν εκπρόσωπο της Γ ενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών- 
Βιοτεχνών Ελλάδος (Γ.Σ.Ε.Β.Ε.), 

θ) έναν εκπρόσωπο του Συνδέσμου Ελλιινικών Βιομηχανιών 
(Σ.Ε.Β.), 

ι) έναν εκπρόσωπο της Κεντρικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων 
Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.), 

ια) έναν εκπρόσωπο της Εθνικής Σπουδαστικής Ένωσης Ελλάδας 
(Ε.Σ.Ε.Ε.). 


3. Στη σύνθεση του Ε.Σ.Ε.Κ.Α. συμμετέχουν, κατά περίπτωση, 
ύστερα από πρόσκλησή του: 

α) ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Γεωργίας. 

β) ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας, 

γ) ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Πολιτισμού, 

δ) ένας εκπρόσωπος της Εργατικής Εστίας, 

ε) ένας εκπρόσωπος του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού 

(Ε.Ο.Τ.). 

στ) ένας εκπρόσωπος του Εθνικού Οργανισμού Μικρομεσαίων Με¬ 
ταποιητικών Επιχειρήσεων και Χειροτεχνίας (Ε.Ο.Μ.Μ.Ε.Χ.), 
ζ) ένας εκπρόσωπος του Ελληνικού Κέντρου Παραγωγικότητας 
(ΕΛ.ΚΕ.ΠΑ,), 

η) ένας εκπρόσωπος του Τεχνικού Επιμελητηρίου της Ελλάδος 
σ.Ε.Ε.), 

θ) ένας εκπρόσωπος του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλά¬ 
δος (Ο.Ε.Ε.), 

ι) ένας εκπρόσωπος της Ελληνικής Εταιρίας Δικαίου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης (Ε.Ε.Δ.Ε.Κ.Α.), ' 

ια) ένας εκπρόσωπος του Γεωτεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος 
(ΓΕΩΤ.Ε.Ε.). 

4. Το Ε.Σ.Ε.Κ.Α. συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

5. Στις συνεδριάσεις του Ε.Σ.Ε.Κ.Α. μπορεί να συμμετέχουν, χω¬ 
ρίς δικαίωμα ψήφου, ύστερα από πρόσκληση νου, εκπρόσωποι και 
άλλων υπουργείων, οργανισμών και φορέων, όταν συζητούνται 
θέμοτα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές τους. 

6. Με απόφαση του Ε.Σ.Ε.Κ.Α. μπορεί να συγκροτούνται επιτρο¬ 
πές και να καλούνται εμπειρογνώμονες, για να εξετάζουν και να 
επεξεργάζονται θέματα που τους ανατίθενται και να εισηγούνται 
στην ολομέλεια του Συμβουλίου. Στις επιτροπές καθώς και στις 
συνεδριάσεις της Ολομέλειας του Ε.Σ.Ε.Κ.Α. μπορεί να συμμετέ¬ 
χουν, χωρίς δικαίωμα ψήφου, εκπρόσωποι φορέων του δημόσιου 
ή ιδιωτικού τομέα και εμπειρογνώμονες ανάλογα με τη φύση των 
θεμάτων που πρόκειται να εξεταστούν. 

7. Η διοικητική μέριμνα και η κάθε μορφής υποστήριξη του έρ¬ 
γου του Ε.Σ.Ε.Κ.Α. ανατίθεται σε γραμματεία που συνιστάται από 
τις Διευθύνσεις Επαγγελματικής Κατάρτισης και Απασχόληστις 
του Υπουργείου Εργασίας. 

8. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας καθορίζεται ο τρόπος 
λειτουργίας του Ε.Σ.Ε.Κ.Α., η θητεία των μελών του και κάθε άλ¬ 
λη αναγκαία λεπτομέρεια. 

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Οικονομικών 
ορίζεται το ύψος της αποζημίωσης των εμπειρογνωμόνων που 
τους ανατίθενται οπό το Ε.Σ.Ε.Κ.Α. μελέτες και εισηγήσεις. 
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Άρθρο 2 

1. Σε κάθε περιφέρεια της Χώρας συνιστάται Περιφερειακή Ε¬ 
πιτροπή Επαγγελματικής Κατάρτισης και Απασχόλησης 
(Π.Ε.Ε.Κ.Α.), που συγκροτείται με απόφαση του γενικού γραμμα¬ 
τέα της περιφέρειας. Η επιτροπή αποτελεί όργανο του Περιφε¬ 
ρειακού Συμβουλίου και επεξεργάζεται την πολιτική 
επαγγελματικής κατάρτισης και απασχόλησης στα πλαίσια του δη¬ 
μοκρατικού προγραμματισμού της περιφερειακής ανάπτυξης και 
σύμφωνα με τις κατευθύνσεις του Ε.Σ.Ε.Κ.Α.. 

2. Η Περιφερειακή Επιτροπή Επαγγελματικής Κατάρτισης και 
Απασχόλησης αποτελείται από: 

α) το γενικό γραμματέα της περιφέρειας ή εκπρόσωπό του, ως 
πρόεδρο, 

β) έναν εκπρόσωπο από κάθε Νομαρχιακή Επιτροπή Επαγγελμα¬ 
τικής Κατάρτισης και Απασχόλησης των νομών που υπάγονται 
στην περιφέρεια, 

γ) έναν εκπρόσωπο που ορίζει η Γ,Σ.Ε.Ε., 
δ) έναν εκπρόσωπο που ορίζει ο Σ.Ε.Β., 
ε) έναν εκπρόσωπο που ορίζει τό Τ.Ε.Ε., 
στ) έναν εκπρόσωπο που ορίζει το Ο.Ε.Ε.. 

Στην Π.Ε.Ε.Κ.Α. συμμετέχει χωρίς δικαίωμα ψήφου και ένας εκ¬ 
πρόσωπος του Περιφερειακού Συμβουλίου Τεχνολογικής Εκπαί¬ 
δευσης (Π.Σ.Τ.Ε.) του ν. 1404/1983 (ΦΕΚ 173). 

3. Η επιτροπή συγκεντρώνει και επεξεργάζεται στοιχεία σχε¬ 
τικά με την απασχόληση και την επαγγελματική κατάρτιση που 
αφορούν τις δημόσιες και ιδιωτικές επενδύσεις της περιφέρειας 
και κάθε άλλο στοιχείο Που κρίνεται απαραίτητο για το έργο της. 
Τα στοιχεία αυτά πρέπει οπωσδήποτε να αναφέρονται: 

- στο απαιτούμενο εξειδικευμένο ή μη εργατικό δυναμικό που 
πρόκειται να απασχοληθεί κατά το στάδιο εκτέλεσης των έργων 
που αφορούν τις δημόσιες και ιδιωτικές επενδύσεις, 

- στη δυνατότητα αξιοποίησης του εργατικού δυναμικού της πε¬ 
ριοχής όπου εκτελούνται τα έργα, 

- στις προοπτικές για τη δημιουργία μόνιμων θέσεων εργασίας 
από την εκτέλεση των έργων και τη δημιουργία νέων οικονομι¬ 
κών δραστηριοτήτων για την εξυπηρέτηση των εκτελούμενωγ 
έργων, 

- στα δεδομένα που αφορούν νέες τεχνολογικές εφαρμογές, με 
σκοπό την αξιοποίησή τους στον προγραμματισμό της επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης, 

- στις δυνατότητες πρακτικής άσκησης σπουδαστών κυρίως σε 
ειδικότητες προηγμένης τεχνολογίας, 

- στις νέες θέσεις απασχόλησης και στις ειδικότητες που θα δη- 
μιουργηθούν μετά την αποπεράτωση του έργου για τη λειτουρ¬ 
γία της νέας οικονομικής δραστηριότητας. 

Τα απαιτούμενα για επεξεργασία στοιχεία παρέχονται στις πε¬ 
ριφερειακές επιτροπές επαγγελματικής κατάρτισης και απασχό¬ 
λησης από το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και κάθε άλλη 
υπηρεσία ή οργανισμό. 

4. Οι προτάσεις και οι εισηγήσεις της επιτροπής υποβάλλονται 
στο Ε.Σ.Ε.Κ.Α.. Μέσα στο πρώτο δίμηνο κάθε έτους η επιτροπή 
υποβάλλει στο Ε.Σ.Ε.Κ.Α. έκθεση για το σύνολο των δραστηριο¬ 
τήτων της και κείμενο κατευθύνσεων που θα ορίζει τις μεσοπρό¬ 
θεσμες προτεραιότητες για την επαγγελματική κατάρτιση και την 
απασχόληση κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας. 

5. Με απόφαση του γενικού γραμματέα της περιφέρειας καθο¬ 
ρίζεται ο τρόπος λειτουργίας της επιτροπής, η γραμματειακή της 
υποστήριξη και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

Άρθρο 3 

1. Σε κάθε νομαρχία της χώρας συνιστάται Νομαρχιακή Επι¬ 
τροπή Επαγγελματικής Κατάρτισης και Απασχόλησης (Ν.Ε.Ε.Κ.Α.), 
που συγκροτείται με απόφαση νομάρχη; Η Ν.Ε.Ε.Κ.Α. μελετά και 
γνωμοδοτεί για θέματα εξωσχολικού επαγγελματικού προσανα¬ 
τολισμού και επαγγελματικής κατάρτισης και απασχόλησης. 

2. Η Ν.Ε.Ε.Κ.Α. αποτελείται από: 


α) το νομάρχη ή εκπρόσωπό του, ως πρόεδρο, 

β) έναν εκπρόσωπο του αντιπροσωπευτικότερου εργατοΰπαλλη- 

λικού κέντρου, 

γ) έναν εκπρόσωπο του εμπορικού και βιομηχανικού επιμελητη¬ 
ρίου ή έναν εκπρόσωπο του επαγγελματικού και βιοτεχνικού επι¬ 
μελητηρίου, 

δ) έναν εκπρόσωπο της Τοπικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων 
{Τ.Ε.Δ.Κ.), 

ε) έναν εκπρόσωπο, εκπαιδευτικό, της νομαρχιακής επιτροπής 
παιδείας, 

στ) το διευθυντή του γραφείου εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ. ή το διευ¬ 
θυντή του Κέντρου Ταχύρρυθμης Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕ.Τ.Ε.Κ.). 

Με απόφαση του νομάρχη ορίζονται οι οργανώσεις και οι υπη¬ 
ρεσίες που εκπροσωπούνται στις περιπτώσεις γ’ και στ" αντί¬ 
στοιχα. 

3. Η Ν.Ε.Ε.Κ.Α., με βάση τις ανάγκες και τις δυνατότητες του 
νομού καθώς και το προγράμματα ανάπτυξης, διατυπώνει και ει- 
σηγείται στο Νομαρχιακό Συμβούλιο προτάσεις για το σχεδίασμά 
κατάλληλων προγραμμάτων εξωσχολικού επαγγελματικού προ¬ 
σανατολισμού, επαγγελματικής κατάρτισης, επανεκπαίδευσης και 
απασχόλησης, συντάσσει έκθεση για τις δραστηριότητές της και 
το πρόγραμμα δράσης της, τα οποία υποβάλλει στην Περιφερειακή 
Επιτροπή Επαγγελματικής Κατάρτισης και Απασχόλησης. Ειση- 
γείται προς το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. τρόπους για την αποδοτικότερη 
λειτουργία των υπηρεσιών του και για την αποτελεσματικότερη 
εφαρμογή των προγραμμάτων του και γενικά προωθεί την ανά¬ 
πτυξη του διαλόγου των κοινωνικών εταίρων σε θέματα επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης και απασχόλησης. 

4. Τα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν στη Ν.Ε.Ε.Κ.Α. επε¬ 
ξεργάζεται και εισηγείχαι τριμελές όργανο που αποτελείται από 
το διευθυντή της υπηρεσίας προγραμματισμού της νομαρχίας, το 
διευθυντή του γραφείου εργάσίας του Ο.Α.Ε.Δ. και το διευθυντή 
του ΚΕ.Τ.Ε.Κ.. 

5. Με απόφαση του νομάρχη καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας 
της Ν.Ε.Ε.Κ.Α. και της γραμματείας της και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια. 

6. Η Ν.Ε.Ε.Κ.Α. μπορεί να πραγματοποιεί κοινές συνεδριάσεις 
και να συντονίζει τη δράση της με την αντίστοιχη νομαρχιακή ε¬ 
πιτροπή παιδείας και με κάθε νομαρχιακή επιτροπή, της οποίας 
οι αρμοδιότητες υπεισέρχονται σε θέματα επαγγελματικής κατάρ¬ 
τισης και απασχόλησης. 

7. Οι περιπτώσεις α, β, γ, δ, ε, ζ της παραγράφου 9 του άρθρου 
5 του β.δ. 803/1970 (ΦΕΚ 271) καταργούνται. 

Άρθρο 4 

1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρότα¬ 
ση του Υπουργού Εργασίας, μπορεί να συνιστώνται στις περιφέ¬ 
ρειες της χώρας πειραματικά ινστιτούτα επαγγελματικής 
κατάρτισης και απασχόλησης με τη μρρφή νομικού προσώπου ι¬ 
διωτικού δικαίου (ν.π.ι.δ.) με σκοπό: 

α) την εφαρμογή πειραματικών προγραμμάτων επαγγελματικής 
κατάρτισης, 

β) την ανάληψη δραστηριοτήτων επαγγελματικής κατάρτισης και 
επιμόρφωσης, 

γ) την τεχνική υποστήριξη τοπικών πρωτοβουλιών απασχόλησης, 
δ) την ανάληψη ερευνών και μελετών για την καλύτερη αξιοποίη¬ 
ση του ανθρώπινου δυναμικού σε σχέση με τις αναπτυξιακές δυ¬ 
νατότητες της περιφέρειας. 

2. Στα διοικητικά συμβούλια των πειραματικών ινστιτούτων συμ¬ 
μετέχουν εκπρόσωποι του Ο.Α.Ε.Δ., των εργαζομένων και των ερ¬ 
γοδοτών. 

Η σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων και κάθε άλλη ανα¬ 
γκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με το προεδρικό διάταγμα της 
παραγράφου 1 του άρθρου αυτού. 

3. Πόροι των πειραματικών ινστιτούτων είναι ετήσια επιχορή¬ 
γηση από τον Ο.Α.Ε.Δ., έσοδα από την περιουσία τους και από τις 



ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΙ 


1073 


υπηρεσίες που παρέχουν και κάθε έσοδο από χαριστική αιτία. 

4. Για την εξυπηρέτηση των σκοπών των πειραματικών ινστι¬ 
τούτων ο Ο.Α.Ε.Δ. μπορεί να παραχωρεί τη χρήση των κτιριακών 
εγκαταστάσεων και του εξοπλισμού που διαθέτει στην περιοχή. 

5. Με απόφαση ίου Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. είναι δυνατό να απασχο¬ 
λείται στα πειραματικά ινστιτούτα εκπαιδευτικά και διοικητικά προ¬ 
σωπικό του Ο.Α.Ε.Δ.. 

6. Με προγραμματικές συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του 
Ο.Α.Ε.Δ., δήμων, κοινοτήτων ή τοπικών ενώσεων δήμων και κοι¬ 
νοτήτων, της Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτο¬ 
διοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) ή αναπτυξιακών συνδέσμων, με βάση το 
άρθρο 11 του ν. 1416/1984 (ΦΕΚ18), η εκπλήρωση των σκοπών της 
παραγράφου 1 μπορεί να ανατίθεται και στους συμβαλλόμενους 
δήμους, κοινότητες ή τοπικές ενώσεις δήμων και κοινοτήτων. 

Στις παραπάνω προγραμματικές συμβάσεις μπορούν να συμ¬ 
πράττουν συνεταιρισμοί του ν. 1541/1985 ίΦΕΚ 68), ανώτατα και 
ανώτερα εκπαιδευτικά ιδρύματα, καθώς και τα πειραματικά ινστι¬ 
τούτα του άρθρου αυτού. 

7. Όταν τα νομικά πρόσωπα ή οι υπηρεσίες, που αναφέρονται 
στην προηγούμενη παράγραφο, εφαρμόζουν προγράμματα ανά¬ 
λογα με τα προγράμματα μαθητείας του ν. 1346/1984 (ΦΕΚ 
46),ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 11 του άρθρου 9 του ν. 
1566/1985 (ΦΕΚ 167). 

Άρθρο 5 

Στο τέλος της παραγράφου 4 του άρθρου 3 του ν. 1262/1982 
(ΦΕΚ 70) προστίθενται τρίτο και τέταρτο εδάφια, ως εξής: 

«Με όμοια απόφαση με συμμετοχή και του Υπουργού Εργασίας, 
κατά περίπτωση, μπορεί να ορίζονται ζώνες για την εφαρμογή ει¬ 
δικών προγραμμάτων περιφερειακής ανάπτυξης ή και ειδικών προ¬ 
γραμμάτων αξιοποίησης του εργατικού δυναμικού της ευρύτερης 
περιοχής. Γ ια τις επιχειρήσεις που υπάγονται στην παράγραφο 
1 του άρθρου 2 και που εγκαθίστανται μέσα στα όρια των παρα¬ 
πάνω ζωνών ισχύουν όσα ορίζει το δεύτερο εδάφιο της προηγού¬ 
μενης παραγράφου». 

Άρθρο 6 

1. Η παράγραφος 4 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982 αντικαθί¬ 
σταται ως εξής; 

«4. Για την υπαγωγή στο πρόγραμμα απασχόλησης οι εργοδό¬ 
τες υποβάλλουν στον Ο.Α.Ε.Δ. μαζί με την αίτησή τους τα προ- 
βλεπόμενα από κάθε πρόγραμμα στοιχεία. Για την ύπαρξη των 
προϋποθέσεων υπαγωγής των επιχειρήσεων στις διατάξεις του 
άρθρου αυτού αποφασίζει, μετά από εισήγηση της διεύθυνσης α¬ 
πασχόλησης του οργανισμού, το διοικητικό του συμβούλιο ή το 
όργανο που αυτό ορίζει σύμφωνα με τις οργανωτικές διατάξεις 
του Ο.Α.Ε.Δ.». 

2. Στο τέλος της παραγράφου 7 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982 
προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«Για το ποσό που θα επιστραφεί στον Ο.Α.Ε.Δ. αποφασίζει το 
διοικητικό του συμβούλιο ή το όργανο που αυτό ορίζει κάθε φο¬ 
ρά σύμφωνα με τις οργανωτικές διατάξεις του Ο.Α.Ε.Δ.». 

Άρθρο 7 

Στο άρθρο 29 του ν. 1262/1982 προστίθεται παράγραφος 9 ως 
εξής: 

«9. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρμόζονται και στις περι- 
πτοΐκτεις υπαγωγής στα προγράμματα απασχόληστ,ς των ανεξάρ¬ 
τητων επαγγελματιών του π.δ.245/1986 (ΦΕΚ 117)». 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Επαγγελματική κατάρτιση 
Άρθρο 8 

1. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ μπορεί να ανατίθεται στο 
Δημόσιο, σε φορείς του δημόσιου τομέα, σε επιχειρήσεις Οργα¬ 
νισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α), σε ιδιωτικές επιχειρήσεις 
ή εκμεταλλεύσεις, σε συνεταιρισμούς, σε σωματεία, συλλόγους 
και οργανώσεις μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα η εκτέλεση προ¬ 
γραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης στο σύνολό τους, στο θε¬ 
ωρητικό ή το πρακτικό μέρος της, για ανέργους και εργαζομένους. 
Η δαπάνη των προγραμμάτων αυτών, για χρονικό διάστημα που 
δεν υπερβαίνει τους δώδεκα μήνες, βαρύνει τον Ο.Α.Ε.Δ.. Στους 
εκπαιδευόμενους ανέργους καταβάλλεται από τον Ο.Α.Ε.Δ εκπαι¬ 
δευτικό επίδομα, που δεν μπορεί να υπερβαίνει, για κάθε μέρα 
κατάρτισης, το κατώτατο όριο ημερομισθίου εργατοτεχνίτη. 

2. Με απόφαση του διοικητικού του συμβουλίου, ο Ο.Α.Ε.Δ. μπο¬ 
ρεί να συνεργάζεται με ν.π.ι.δ., ιδιωτικές επιχειρήσεις ή εκμεταλ¬ 
λεύσεις και επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α για την εκτέλεση 
προγραμμάτων επαγγελματικού προσανατολισμού, πρακτικής ά¬ 
σκησης και εργασιακής εμπειρίας που απευθύνονται σε μαθητές, 
σπουδαστές και φοιτητές. Η δαπάνη των προγραμμάτων αυτών, 
για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τους έξι μήνες, βαρύ¬ 
νει τον Ο.Α.Ε.Δ.. Στους μαθητές, σπουδαστές και φοιτητές που συμ¬ 
μετέχουν στα παραπάνω προγράμματα μπορεί να καταβάλλεται 
από τον Ο.Α.Ε.Δ. ειδικό επίδομα. 

3. Ιδιωτικές επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις, ν.π.ι.δ. και επιχει¬ 
ρήσεις των Ο.Τ.Α που έχουν, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου αυτού, καταρτίσει επαγγελματικά ανέργους, εφ’όσον με τη 
λήξη της επαγγελματικής κατάρτισης προσλάβουν ποσοστό του¬ 
λάχιστον πενήντα τοις εκατό από αυτούς, επιχορηγούνται για το 
πρώτο έτος της απασχόλησής τους σύμφωνα με το άρθρο 29 του 
V. 1262/1982. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδεται ύστε¬ 
ρα από πρόταση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., ρυθμίζονται οι όροι ανά¬ 
θεσης και συνεργασίας για την εκτέλεση των παραπάνω 
προγραμμάτων. 

Με σύμβαση που καταρτίζεται μεταξύ του Ο.Α.Ε.Δ. και των φο¬ 
ρέων των παραγράφων 1 και 2 ρυθμίζονται οι ειδικοί όροι και ο 
τρόπος εκτέλεσης των παραπάνω προγραμμάτων. 

Άρθρο 9 

1. Ο Ο.Α.Ε.Δ. μπορεί να συνεργάζεται με εκπαιδευτικά ή ερευ¬ 
νητικά ιδρύματα και ινστιτούτα του ιδιωτικού και τοί δημόσιου 
τομέα, με ανάλογα ιδρύματα και ινστιτούτα των κρατών μελών της 
Ε Ο.Κ. καθώς και με ανάλογά ιδρύματα και ινστιτούτα τρίτων χω¬ 
ρών που είναι διεθνώς αναγνωρισμένα για τη συγγραφή βιβλίων 
και σημειώσεων, την κατάρτιση διδακτικών προγραμμάτων, την 
παραγωγή οπτικοακουστικών μέσων διδασκαλίας και γενικά για 
την εκτέλεση έργων σχετικών με την επιμόρφωση του εκπαιδευ¬ 
τικού προσωπικού του Ο.Α.Ε.Δ. και την εφαρμογή των εκπαιδευ¬ 
τικών του προγραμμάτων. Με τα παραπάνω ιδρύματα και 
ινστιτούτα ο Ο.Α.Ε.Δ. συνεργάζεται και για τη διενέργεια ερευ¬ 
νών σχετικών με τους τομείς των δραστηριοτήτων του, όπως η 
συστηματική μελέτη και παρακολούθηση της προσφοράς και ζή¬ 
τησης σε ειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδικότητες σε 
εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο. Οι δαπάνες για κάθε συ¬ 
νεργασία βαρύνουν μερικά ή ολικά τον Ο.Α.Ε.Δ.. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, ύστερα από γνώμη 
του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., ρυθμίζονται οι όροι συνεργασίας και η χρη¬ 
ματοδότησή της από πλευράς του Ο.Α.Ε.Δ.. 

Με σύμβαση, που καταρτίζεται μεταξύ του Ο.Α.Ε.Δ.και των ιδρυ¬ 
μάτων και ινστιτούτων της παραγράφου 1, ρυθμίζονται οι ειδικοί 
όροι συνεργασίας και ο επιμερισμός των δαπανών. 
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Αρθρο 10 

Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 25 του ν. 1116/1981 
(ΦΕΚ 8) προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«Το ποσοστό χρηματοδότησης μπορεί να φτάνει μέχρι και σα¬ 
ράντα πέντε τοις εκατό σε προγράμματα επαγγελματικής κατάρ¬ 
τισης και επιμόρφωσης εργατικού δυναμικού, που εφαρμόζονται 
από επιχειρήσεις, οι οποίες για λόγους ουσιαστικών αλλαγών στη 
ζήτηση των προϊόντων τους ή σημαντικών καινοτομιών, πραγμα¬ 
τοποιούν αναδιάρθρωση που μπορεί να επηρεάσει σημαντικά τις 
θέσεις εργασίας και τις ειδικότητες του προσωπικού τους·. 

Άρθρο 11 

Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 2 του ν. 709/1977 (ΦΕΚ 282) 
αντικα8(στανται οκ; εξής: 

«1. Στους ανέργους, που παρακολουθούν προγράμματα ταχύρ¬ 
ρυθμης επαγγελματικής κατάρτισης στις εκπαιδευτικές μονάδες 
του 0.Α.Ε.Δ. ή σε εγκαταστάσεις φορέων του δημόσιου ή του ι¬ 
διωτικού τομέα, μπορεί να καταβάλλεται από τον Ο.Α.Ε.Δ. εκπαι¬ 
δευτικό επίδομα, το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει για κάθε 
ημέρα κατάρτισης το κατώτατο όριο ημερομισθίου εργατοτεχνίτη. 

2. Η καταβολή καθώς και το ύψος του επιδόματος αυτού καθορί¬ 
ζεται πριν από την έναρξη λειτουργίας των προγραμμάτων ταχύρ¬ 
ρυθμης επαγγελματικής κατάρτισης με αποφάσεις του Δ.Σ. του 
Ο.Α,Ε.Δ.γενικά ή κατά κατηγορία εκπαιδευτικών μονάδων ή ε¬ 
γκαταστάσεων φορέων του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα ή 
κατά μονάδα ή κατά εγκατάσταση ή κατά επαγγελματική ειδικό¬ 
τητα, ανάλογα με τις συνθήκες της αγοράς εργασίας, τη συμβο¬ 
λή της επαγγελματικής ειδικότητας στην ανάπτυξη της νέ9ς 
τεχνολογίας, την ημερήσια διάρκεια του προγράμματος, τα οικο¬ 
γενειακά βάρη και άλλα συναφή κριτήρια». 


στ) δύο εκπροσώπους των αντιπροσωπευτικότερων οργανώσε¬ 
ων των ατόμων με ειδικές ανάγκες, 
ζ) έναν εκπρόσωπο της αντιπροσωπευτικότερης οργάνωσης γο¬ 
νέων και κηδεμόνων ατόμων με ειδικές ανάγκες, 
η) έναν εκπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε., 
θ) έναν εκπρόσωπο του Σ.Ε.Β., 

ι) δύο ειδικούς εμπειρογνώμονες που ορίζονται ο ένας από τον 
Υπουργό Εργασίας και ο άλλος από τον Υπουργό Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
ια) έναν εκλεγμένο εκπρόσωπο του αντιπροσωπευτικότερου 
συνδικαλιστικού οργάνου των κοινωνικών λειτουργών. 

3. Στις συνεδριάσεις του συντονιστικού συμβουλίου επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης και αποκατάστασης ατόμων με ειδικές ανά¬ 
γκες, μπορεί να συμμετέχουν, χωρίς δικαίωμα ψήφου, ύστερα από 
πρόσκλησή του, εκπρόσωποι και άλλων υπουργείων, οργανισμών 
και φορέων, όταν συζητούνται θέματα που εμπίπτουν στις αρμο- 
διότητές τους. 

4. Το συντονιστικό συμβούλιο επαγγελματικής κατάρτισης και 
αποκατάστασης ατόμων με ειδικές ανάγκες συγκροτείται με από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας, που δημοσιεύεται στην ΕφημερΚ 
δα της Κυβερνήσεως. 

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζεται η διάρκέια της θη¬ 
τείας των μελών του συμβουλίου, ο τρόπος λειτουργίας του, η 
σύνθεση και η λειτουργία της γραμματείας του και κάθε άλλη α¬ 
ναγκαία λεπτομέρεια. Η διοικητική μέριμνα και η κάθε μορφής ε¬ 
ξυπηρέτηση του έργου του συμβουλίου ανατίθεται στη Διεύθυνση 
Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας. 

6. Οι διατάξεις του άρθρου 9 εφαρμόζονται και στην προκειμέ¬ 
νη περίπτωση για τα άτομα με ειδικές ανάγκες, τόσο ως προς την 
κατάρτιση των ατόμων αυτών, όσο και ως προς την εκπαίδευση 
και επιμόρφίϋση των διδασκόντων. 


Άρθρο 12 


Άρθρο 14 


1.0 Ο.Α.Ε.Δ. εφαρμόζει προγράμματα επαγγελματικής κατάρ¬ 
τισης για κρατούμενους, με σκοπό την επαγγελματική και κοινω¬ 
νική αποκατάστασή τους. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Δικαιοσύνης και Εργασίας, 
που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., ρυθμί¬ 
ζονται οι όροι και οι χώροι εφαρμογής των παραπάνω προγραμ¬ 
μάτων καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Κατάρτιση - απασχόληση ατόμων με ειδικές ανάγκες 
Άρθρο 13 

1. Συνιστάται στο Υπουργείο Εργασίας συντονιστικό συμβού¬ 
λιο επαγγελματικής κατάρτισης και αποκατάστασης ατόμων με 
ειδικές ανάγκες, το οποίο συντονίζει τους φορείς που εφαρμόζουν 
προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης και αποκατάστασης α¬ 
τόμων με ειδικές ανάγκες και εισηγείται σε αυτούς τρόπους για 
τη βελτίωση της ποιότητας και των συνθηκών επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης των ατόμων αυτών και τρόπους που διευκολύνουν την 
επαγγελματική αποκατάστασή τους. 

2. Το συντονιστικό συμβούλιο επαγγελματικής κατάρτισης και 
αποκατάστασης ατόμων με ειδικές ανάγκες αποτελεΐται από: 

α) το γενικό γραμματέα Λ ειδικό γραμματέα του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας, ως πρόεδρο, 

β) έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εργασίας, 

γ) έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων, 

δ) έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και θρη¬ 
σκευμάτων, 

ε) έναν εκπρόσωπο του Ο.Α.Ε.Δ., 


1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υ¬ 
πουργών Εργασίας, Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού, ύστερα από 
γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. και του συμβουλίου του άρθρου 13 
του παρόντος νόμου, συνιστώνται Παραγωγικά Ειδικά Κέντρα 
(Π.Ε.ΚΕ.) και καθορίζεται η νομική τους μορφή, η οργάνωση και 
η λειτουργία τους. 

2. Στα παραπάνω κέντρα απασχολούνται άτομα που προστα¬ 
τεύονται από τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 
4 του άρθρου 1 του ν.164β/1986 (ΦΕΚ 147). Αν δεν είναι δυνατή 
η απασχόληση ατόμων με ειδικές ανάγκες, μπορούν να απασχο¬ 
λούνται και άτομα που δεν προστατεύονται από τις διατάξεις αυ¬ 
τές, εφ’όσον δεν αποτελούν την πλειονότητα των απασχολου - 
μένων στα κέντρα αυτά. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας, Υγείας,Πρό- 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του κατά περίπτωση αρμό¬ 
διου υπουργού, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του 
Ο.Α.Ε.Δ., καθορίζονται οι πόροι των πιο πάνω κέντρων, η παρα¬ 
γωγή και διάθεση των προϊόντων τους, τα κριτήρια και η διαδικα¬ 
σία επιλογής των ατόμων που απασχολούνται σε αυτά και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

Άρθρο 15 

1. Στά άτομα με ειδικές ανάγκες, που σύμφωνα με τις παρα¬ 
γράφους 3 και 4 του άρθρου 6 του ν.1648/1986 παραπέμπονται από 
τον Ο.Α.Ε.Δ. σε ειδικά ιδρύματα κατάρτισης, χορηγούνται από τον 
Ο.Α.Ε.Δ. πιστοποιητικά επαγγελματικής κατάρτισης. 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδεται ύστερα από 
γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., ρυθμίζονται οι όροι χορήγησης των 
παραπάνω πιστοποιητικών, η ηλικία, τα προσόντα των δικαιούχων 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

2. Στά άτομα με ειδικές ανάγκες, που παρακολουθούν προγράμ- 
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ματα ταχύρρυθμης επαγγελματικής κατάρτισης, το εκπαιδευτικά 
επίδομα που προβλέπεται απά την παράγραφο 1 του άρθρου 2 του 
ν.709/1977, όπως ισχύει, εξακολουθεί να καταβάλλεται κανονικά 
και σε περίπτωση απουσίας τους μέχρι και τρεις συνεχείς ημέρες 
για λόγους ασθένειας, εφ'όσον το σύνολο των απουσιών δεν υ¬ 
περβαίνει κάθε φορά το δέκα τοις εκατό των ημερών κατάρτισης 
του ετήσιου εκπαιδευτικού προγράμματος. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Βελτιώσεις στο ασφαλιστικό σύστημα 
Άρθρο 1β 

1. Στον Ο.Α.Ε.Δ. συνιστάται αυτοτελής λογαριασμός με τον τί¬ 
τλο «Λογαριασμός προστασίας εργαζομένων από την αφερεγγυ- 
ότητα του εργοδότη», με αποκλειστικό σκοπό την άμεση 
ικανοποίηση ανεξόφλητων απαιτήσεων εργαζομένων λόγω αφε- 
ρεγγυότητας του εργοδότη. 

2. Πόροι του λογαριασμού είναι πρόσθετη αυτοτελής εργοδο- 
τική εισφορά 0,15% που υπολογίζεται με βάση τις κάθε είδους 
αποδοχές των εργαζομένων και πρόσοδοι από την περιουσία του 
λογαριασμού. 

Για την ενίσχυση του λογαριασμού, εγγράφεται κάθε χρόνο 
στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασίας ποσό πεντακο- 
σίων εκατομμυρίων δραχμών, που μεταφέρεται σε πίστωση του 
«Λογαριασμού προστασίας εργαζομένων από την αφερεγγυότη- 
τα του εργοδότη» από τον προϋπολογισμό των δημόσιων επεν¬ 
δύσεων. 

Το ποσοστό της εργοδοτικής εισφοράς και το ποσό της κρατι¬ 
κής επιχορήγησης μπορούν να αναπροσαρμόζονται με κοινή α¬ 
πόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Εργασίας, που 
εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. και γνώμη 
του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας (Α.Σ.Ε.), εφ’όσον κρίνεται 
αναγκαίο από τη διαχείριση του λογαριασμού. 

3. Ικανοποιούνται αυτοτελώς και ανεξάρτητα από την ικανοποί¬ 
ηση των απαιτήσεων άλλων πιστωτών κεκτημένα δικαιώματα ή δι¬ 
καιώματα προσδοκίας εργαζομένων και προσώπων που έχουν 
αποχωρήσει από την επιχείρηση την ημέρα που επήλθε η αφερεγ- 
γυότητα του εγοδότη, για παροχές γήρατος στις οποίες συμπε- 
ριλαμβάνονται οι παροχές προς επιζώντες, στα πλαίσια 
υφιστάμενων συστημάτων επαγγελματικής ή διεπαγγελματικής 
επικουρικής ασφάλισης, που λειτουργούν έξω από την υποχρεω¬ 
τική κοινωνική ασφάλιση. 

4. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υ¬ 
πουργού Εργασίας και ύστερα από γνώμη του Δ.Σ του Ο.Α.Ε.Δ., 
καθορίζονται η λειτουργία και η διαχείριση του λογαριασμού της 
παραγράφου 1, ο τρόπος είσπραξης των εσόδων του, ο χρόνος 
έναρξης της ικανοποίησης των απαιτήσεων των εργαζομένων, η 
έκταση των ικανοποιούμενων απαιτήσεων, ο τρόπος ικανοποίη¬ 
σης των απαιτήσεων των εργαζομένων και προσώπων που έχουν 
αποχωρήσει από την επιχείρηση την ημέρα που επήλθε η αφερεγ- 
γυότητα του εργοδότη, που προέρχονται από υφιστάμενα συστή¬ 
ματα επαγγελματικής ή διεπαγγελματικής επικουρικής ασφάλισης 
που λειτουργούν έξω από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

5. Αφερέγγυος εργοδότης είναι το φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
που περιέρχεται σε κατάσταση πτώχευσης με τη δημοσίευση σχε¬ 
τικής απόφασης του αρμόδιου δικαστηρίου, με την οποία προσ¬ 
διορίστηκε η ημέρα παύσης των πληρωμών και κηρύχθηκε σε 
πτώχευση. Αν η επιχείρηση του εργοδότη συνεχίζει να λειτουρ¬ 
γεί παρά την κήρυξη αυτού σε πτώχευση, τότε ο εργοδότης δεν 
θεωρείται αφερέγγυος. 


Αρθρο 17 

Στο άρθρο 7 του ν.δ.212/1969 (ΦΕΚ112) προστίθεται παρ.β, που 
έχει ως εξής : 

« 6. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υ¬ 
πουργού Εργασίας ή με πρόταση των Υπουργών Εργασίας και Οι- 
κονομικών,όπου απαιτείται, με βάση τις διατάξεις που ισχύουν, 
σύμπραξη του Υπουργού Οικονομικών,ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. 
του Ο.Α.Ε.Δ., ρυθμίζονται οι περιπτώσεις η και θ'της παραγράφου 
1 ». 

Άρθρο 18 

1. Στό άρθρο 11 του ν.δ. 2961/1954 (ΦΕΚ 197) προστίθεται πα¬ 
ράγραφος 4 ως εξής; 

«4. Στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας υπάγονται, εφ'όσον α¬ 
σφαλίζονται υποχρεωτικά στο Ι.Κ.Α.,όλοι οι δασεργάτες και ρη- 
τινοσυλλέκτες. 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδεται ύστερα 
από πρόταση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., ρυθμίζονται θέματα σχετικά 
με το χρόνο υπαγωγής στην ασφάλιση, το ύψος της εισφοράς και 
τον υπολογισμό της, τους υπόχρεους για την καταβολή της, το 
χρόνο και τη διαδικασία είσπραξης των εισφορών, την κατάταξη 
σε μισθολογικές κλάσε.ις, τον αριθμό των ημερών εργασίας που 
θεωρείται ότι πραγματοποίησαν κατά μήνα όσοι ασφαλίζονται με 
τρόπο πλασματικό, την περίοδο επιδότησης και κάθε άλλο ζήτη¬ 
μα που έχει σχέση με την ασφάλιση της ανεργίας των προσώπων 
αυτών». 

2. Στό τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 12 του ν.δ.2961/1954, 
όπως ισχύει, προστίθεται περίπτωση Γ ως εξής: 

«ι. Τα πρόσωπα που καθορίζει το πρώτο εδάφιο της παραγρά¬ 
φου 4 του άρθρου 1 του ν.1648/ΐ986, εφ'όσον λαμβάνουν παρο¬ 
χές που έχουν χαρακτήρα σύνταξης, το ύψος των οποίων είναι 
ίσο ή ανώτερο του ποσού της κατώτερης σύνταξης πλήρους ανα¬ 
πηρίας του Ι.Κ.Α.». 

Άρθρο 19 

1. Οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 19 του ν.δ.2961/1954,όπως 
ισχύει, αντικαθίστανται ως εξής; 

«5. Λόγω των εορτών Πάσχα και Χριστουγέννων, παρέχεται κά¬ 
θε χρόνο στους επιδοτούμενους ανέργους οικονομική ενίσχυση 
ως εξής: 

α. Για τις εορτές του Πάσχα ίση με το επίδομα ανεργίας ενός δε¬ 
καπενθημέρου, εφ’όσόν έχουν συμπληρώσει διάρκεια τακτικής ε¬ 
πιδότησης δύο μηνών, στο χρονικό διάστημα από 1 Ιανουαρίου 
έως 30 Απριλίου. Αν οι επιδοτούμενοι έχουν συμπληρώσει διάρ¬ 
κεια επιδότησης μικρότερη από αυτήν που καθορίζεται πιο πάνω, 
δικαιούνται οικονομική ενίσχυση ίση με τρία ημερήσια επιδόμα¬ 
τα ανεργίας για κάθε δεκαπενθήμερο επιδότησης. 
β.Για τις εορτές των Χριστουγέννων ίση με το επίδομα ανεργίας 
δύο δεκαπενθημέρων, εφ'όσον έχουν συμπληρώσει διάρκεια τα¬ 
κτικής επιδότησης δύο μηνών, στο χρονικό διάστημα απο 1 ΜαΓου 
έιος 31 Δεκεμβρίου. Αν οι επιδοτούμενοι έχουν συμπληρώσει διάρ¬ 
κεια επιδότησης μικρότερη από αυτήν που καθορίζεται πιο πάνω, 
δικαιούνται οικονομική ενίσχυση ίση με έξι ημερήσια επιδόματα 
ανεργίας για κάθε δεκαπενθήμερο επιδότησης. 

β.Με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. μπορεί να παρέχεται έκτα¬ 
κτη οικονομική ενίσχυση για τις εορτές Πάσχα και Χριστουγέν¬ 
νων στους ασφαλισμένους που απολύθηκαν από τον εργοδότη 
τους κατά το χρονικό διάστημα από 11ανουαρίου έως 30 Απριλίου, 
προκειμένου για το Πάσχα, ή κατά το χρονικό διάστημα από 1 
ΜαΓου έως 31 Δεκεμβρίου προκειμένου για τα Χριστούγεννα, εφ' 
όσον δεν είχαν δικαίωμα τακτικής επιδότησης και με την προϋ¬ 
πόθεση ότι σε καθεμία από τις προαναφερόμενες περιόδους πραγ¬ 
ματοποίησαν στην ασφάλιση του κλάδου της ανεργίας πενήντα 
τουλάχιστον ημερομίσθια προκειμένου για το Πάσχα ή εκατό του¬ 
λάχιστον ημερομίσθια προκειμένου για τα Χριστούγεννα. Με την 
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(δια απόφαση καθορίζεται το ποσό της οικονομικής ενίσχυσης και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια». 

2.Η παράγραφος 4 του άρθρου 21 του ν.δ.29β1/1954 αντικαθί¬ 
σταται ως εξής: 

·4.Το βασικό επίδομα ανεργίας, όπως καθορίζεται στις προη¬ 
γούμενες παραγράφους 1 και 2, προσαυξάνεται κατα δέκα τοις 
εκατό για κάθε προστατευόμενο μέλος της οικογένειας του α¬ 
νέργου». 

Άρθρο 20 

1. Η παράγραφος 5 του άρθρου 27 του ν.δ.2961/1954, όπως ι¬ 
σχύει, αντικαθίσταται ως ε^ής: 

«6.Σε περίπτωση διακοπής των εργασιών της εκμετάλλευσης 
και αδυναμίας από οποιοδήποτε λόγο καταγγελίας της σχέσης 
εργασίας και έκδοσης της σχετικής βεβαίωσης του εργοδότη ή 
αποχής του μισθωτού από την εργασία λόγω άσκησης απ αυτόν 
του δικαιώματος της επίσχεσης (άρθρο 325 Α.Κ.), ο άνεργος μπο¬ 
ρεί να λάβει επίδομα ανεργίας, εφ όσον συντρέχουν οι νόμιμες 
προϋποθέσεις και ενεργήσει σύμφωνα με όσα ορίζονται στην 
παρ.1. Οι διατάξεις του άρθρου 31 του ν.δ.2β98/1953 (ΦΕΚ 318) ε¬ 
φαρμόζονται αναλόγως και στις πιο πάνω περιπτώσεις. Όταν ο 
εργοδότης θέτει τους μισθωτούς σε διαθεσιμότητα, ο Ο.Α.Ε.Δ.κα- 
ταβάλλει σ’αυτούς που παραμένουν άνεργοι κατά τη διάρκεια της 
διαθεσιμότητας το δέκα τοις εκατό του μέσου όρου των τακτικών 
αποδοχών των δύο τελευταίων μηνών υπό καθεστώς πλήρους α¬ 
πασχόλησης. 

Οι παροχές αυτές δεν καταβάλλονται για χρονικό διάστημα με¬ 
γαλύτερο από τρεις μήνες κάθε έτος». 

2. Το ποσοστό που προβλέπεται στην παράγραφο 5 του άρθρου 
27 του ν.δ.29β1/1954,όπως αντικαταστάθηκε με την προηγούμε¬ 
νη παράγραφο, μπορεί να φθάσει, με απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., 
μέχρι το τριάντα τοις εκατό για επιχειρήσεις που λειτουργούν μέ¬ 
σα στις ζώνες που ορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 5 του 
νόμου αυτού. Το ακριβές ποσοστό καθορίζεται αφού συνεκτιμη- 
θούν οι πραγματικές ανάγκες για αναδιάρθρωση της παραγωγής 
και εκσυγχρονισμό της επιχείρησης. 

Άρθρα 21 

1. Σε άτομα που συγκεντρώνουν προϋποθέσεις τακτικής επι¬ 
δότησης ανεργίας ή εκείνης του άρθρου 2 του ν.1545/1985 (ΦΕΚ 
91), εφ’ όσον επιθυμούν να ασκήσουν επάγγελμα στα πλαίσια της 
προώθησης του συνεργατισμού και των τοπικών πρωτοβου- 
λιών,καθώς και στα πλαίσια της προώθησης της απασχόλησης μέ¬ 
σω των προγραμμάτων του Ο.Α.Ε.Δ., καταβάλλεται το ποσό που 
αντιστοιχεί στο σύνολο της επιδότησης. 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, που καθορίζεται ύστε¬ 
ρα από πρόταση του Δ.Σ.του Ο.Α.Ε.Δ. και σύμφωνη γνώμη του 
Α.Σ.Ε., καθορίζονται οι όροι, η διαδικασία, τα απαιτούμενα δικαιο- 
λογητικά και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την καταβολή 
της επιχορήγησης. Στα δικαιολογητικά πρέπει απαραιτήτως να πε¬ 
ριλαμβάνεται και στοιχειώδης οικονομοτεχνική μελέτη. 

2. Άτομα που παραβαίνουν τους όρους, οι οποίοι καθορίζο¬ 
νται με ιην υπουργική απόφαση που προβλέπεται από την παρ.1, 
υποχρεούνται να επιστρέφουν στον Ο.Α.Ε.Δ.το ποσό της επιχο¬ 
ρήγησης στην προθεσμία και με τη διαδικασία που ορίζει η διά¬ 
ταξη της παραγράφου 8 του άρθρου 29 του ν.1262/1982. 

3. Η ισχύς του άρθρου αυτού αρχίζει 6 μήνες μετά τη δημοσίευ¬ 
σή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 22 

1. Άτομα που παρέχουν την εργασία τους στην Ελλάδα δι¬ 
καιούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ.ειδικό εποχιακό βοήθημα, εφ'όσον υ¬ 
πάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ι.Κ.Α.και ασκούν ένα 
από τα παρακάτω επαγγέλματα: 


Οικοδόμου, λατόμου, ασβεστοποιού, κεραμοποιού, πλινθοποιού, 
αγγειοπλάστη, δασεργάτη, ρητινοσυλλέκτη, καπνεργάτη, 
μουσικού-μέλους του οικείου επαγγελματικού σωματείου, υποδη- 
ματεργάτη, μισθωτού ναυπηγοεπισκευαστικής ζώνης, χειριστή εκ- 
σκαπτικών, ανυψωτικών, οδοηοιητικών, γεωτρητικών- 
μηχανημάτων, ηθοποιού, τεχνικού κινηματογράφου και τηλεόρα¬ 
σης, χειριστή και βοηθού χειριστή κινηματογράφου, ελεγκτή κι¬ 
νηματογράφου και θεάτρου, ταμία κινηματογράφου και θεάτρου, 
μισθωτού τουριστικού και επισιτιστικού κλάδου, σμυριδεργάτη. 

Στην κατηγορία των οικοδόμων συμπεριλαμβάνονται οι υδραυ¬ 
λικοί, οι οποίοι κατά το προηγούμενο της καταβολής του ειδικού 
εποχιακού βοηθήματος ημερολογιακό έτος απασχολήθηκαν απο¬ 
κλειστικά σε οικοδομικές εργασίες που υπάγονταν στην υποχρε¬ 
ωτική ασφάλιση του Ι.Κ.Α.. 

2. Το ειδικό εποχιακό βοήθημα καταβάλλεται μια φορά το έτος 
κατά το διάστημα από 1η Οκτωβρίου έως 20 Δεκεμβρίου. 

Το ύψος του ειδικού εποχιακού βοηθήματος ορίζεται για τους 
οικοδόμους, λατόμους, ασβεστοποιούς και υδραυλικούς στο πε- 
ντηκονταπλάσιο του εβδομήντα τοις εκατό του ημερομισθίου του 
ανειδίκευτου εργάτη κατά το χρόνο έναρξης καταβολής του βοη¬ 
θήματος. 

Το ποσό αυτό αποτελεί το ανώτατο όριο μέχρι το οποίο μπορεί 
να φθάσει το ύψος του βοηθήματος των λοιπών επαγγελματικών 
κατηγοριών της παραγράφου 1, που θα καθοριστεί με την υπουρ¬ 
γική απόφαση της παραγράφου 5. 

3. Δε δικαιούνται το πιο πάνω επίδομα όσοι κατά την ημέρα κα¬ 
ταβολής λαμβάνουν παροχές συνταξιοδοτικού χαρακτήρα, το ύ¬ 
ψος των οποίων είναι ίσο ή ανώτερο από την κατώτερη σύνταξη 
γήρατος του Ι.Κ.Α.. 

4.0 έλεγχος των προϋποθέσεων καταβολής του βοηθήματος 
διενεργείται κατά το χρονικό διάστημα από την 1η Φεβρουαρίου 
έως την 30ή Ιουνίου κάθε έτους. 

5.Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδεται ύστερα 
από γνώμη του Δ.Σ.του Ο.Α.Ε.Δ., ρυθμίζονται η διαδικασία, οι προϋ¬ 
ποθέσεις καταβολής του βοηθήματος, οι συνέπειες της επιλογής 
του σε σχέση με την τακτική επιδότηση, το ύψος του για τις κατη¬ 
γορίες της παραγράφου 1, εκτός των οικοδόμων, λατόμων, ασβε- 
στοποιών, υδραυλικών, ο αριθμός των ημερομισθίων που 
απαιτούνται για την καταβολή του ανάλογα με την επαγγελματι¬ 
κή κατηγορία και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

β.Ειδικό βοήθημα δικαιούνται και ασφαλισμένοι που δεν συ¬ 
γκεντρώνουν προϋποθέσεις τακτικής επιδότησης. 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδεται ύστερα 
από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., ρυθμίζονται η διαδικασία, σι 
προϋποθέσεις καταβολής του βοηθήματος, το ύψος του και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

7. Τα παραπάνω βοηθήματα συμψηφίζονται με αξιώσεις του 
Ο.Α.Ε.Δ. που προέρχονται από παροχές οι οποίες έχουν καταβλη¬ 
θεί αχρεωστήτως. 

8. Η παράγραφος 3 του άρθρου 17 του ν.δ.29β1/1954 και η πα¬ 
ράγραφος 4 του άρθρου 4 του ν.1545/1985 καταργούνται. 

Άρθρο 23 

Η παράγραφος 1 του άρθρου τέταρτου του ν.1172/1981 (ΦΕΚ 
177) αντικαθίσταται ως εξής: 

«1.Η διάταξη της παραγράφου 5 του άρθρου 27 του ν.δ.2961/. 
1954, όπως ισχύει, εφαρμόζεται και σε περίπτωση αναστολής της 
σύμβασης εργασίας, λόγω ολικής ή μερικής διακοπής της λειτουρ¬ 
γίας της εκμετάλλευσης εξαιτίας εμπρησμού, πυρκαϊάς, σεισμού 
ή άλλου περιστατικού ανώτερης βίας. Στις περιπτώσεις αυτές εί¬ 
ναι επίσης δυνατό να χορηγείται με απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., 
σε ανέργους και ομυειδείς κατηγορίες ασφαλισμένων έκτακτη οι¬ 
κονομική ενίσχυση μέχρι σαράντα πέντε βασικά ημερήσια επιδό¬ 
ματα ανεργίας κατ’ημερολογιακό έτος». 
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Άρθρο 24 

Η περίπτωση β'της παραγράφου 2 του άρθρου 4 του ν.1545/1985 
αντικαθίσταται ως εξής: 

«β.απασχολούμενους σε τουριστικά και άλλα εποχιακά επαγ¬ 
γέλματα, για τους οποίους μετά τη δεύτερη περίοδο απασχόλη¬ 
σης ως χρονικά διάστημα υπολογισμού των ημερομισθίων 
λαμβάνεται το δωδεκάμηνο πριν απά τη λύση της σχέσης εργα¬ 
σίας, χωρίς να αφαιρούνται τα ημερομίσθια του τελευταίου 
διμήνου. 

Για την απασχόληση στο δίμηνο αυτό οι εργοδότες υποχρεού- 
νται να χορηγούν βεβαίωση, ο τύπος και το περιεχόμενο της ο¬ 
ποίας καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.. 

Γ ια την εφαρμογή της διάταξης αυτής, ως εποχιακή θεωρείται 
η εργασία που παρέχεται σε επιχειρήσεις, οι οποίες από τη φύση 
τους, τις καιρικές ή ιδιαίτερες συνθήκες ή λόγω των χρησιμοποιού¬ 
μενων πρώτων υλών λειτουργούν κατά ημερολογιακό έτος για 
χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από δύο και μικρότερο από εννέα 
μήνες». 

Άρθρο 25 

Ι.Στις διατάξεις του ν.δ. 386β/1958 (ΦΕΚ 178) προστίθεται άρ¬ 
θρο 13 ως εξής: 

«Άρθρο 13 

Ι.Στις διατάξεις του παρόντος νόμου υπάγονται και οι δασερ- 
γάτες και ρητινοσυλλέκτες που δεν παρέχουν εξαρτημένη εργα¬ 
σία, εφ όσον είναι ασφαλισμένοι στο Ι.Κ.Α.. 

2.0ι εισφορές υπέρ του Δ.Λ.Ο.Ε.Μ. για τα πρόσωπα της παρα¬ 
γράφου 1 υπολογίζονται σύμφωνα με τις ασφαλιστικές κλάσεις 
και τους ασφαλιστικούς κανονισμούς του Ι.Κ.Α., που ισχύουν για 
τις πιο πάνω κατηγορίες ασφαλισμένων. Η είσπραξη και απόδο¬ 
ση των εισφορών αυτών γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις ταυ νό¬ 
μου αυτού ». 

-2. Η ισχύς του άρθρου 13 του ν.δ.3868/1958 αρχίζει ένα μήνα 
μετά τη δημοσίευση του νόμου αυτού. 

Άρθρο 2β 

1. Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 6 του ν.1545/1985 αντικα¬ 
θίστανται ως εξής: 

«1. Η διάρκεια καταβσλής του επιδόματος ανεργίας, ανάλογα 
με τον αριθμό των ημερομισθίων που έχει πραγματοποιήσει ο α¬ 
σφαλισμένος, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ.1 και 2 του άρ¬ 
θρου 4, ορίζεται ως εξής: 

α. για 125 τουλάχιστον ημέρες εργασίας,ή 100 στις περιπτώσεις 
των παρ.2 και 3 του άρθρου 4, επίδομα τριών μηνών, 
β. για 150 τουλάχιστον ημέρες εργασίας, επίδομα τεσσάρων 
μηνών, 

γ. για 180 τουλάχιστον ημέρες εργασίας, επίδομα εξι μηνών. 

2. Για όσους δικαιούνται επίδομα, σύμφωνα με την παράγρ.2 
του άρθρου 5, η διάρκεια είναι: 

α,για 200 τουλάχιστον ημέρες εργασίας, επίδομα τριών μηνών, 
β.για 250 τουλάχιστον ημέρες εργασίας, επίδομα τεσσάρων μηνών, 
γ.για 300 τουλάχιστον ημέρες εργασίας, επίδομα έξι μηνών ». 

2. Η παράγραφος 4 του άρθρου β του ν. 1545/1985 αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«4.0ι παραπάνω ασφαλισμένοι δικαιούνται επίδομα για εννέα 
μήνες, εφ'όσον κατά το χρονικό διάστημα των παραγράφων 1 και 
2 του άρθρου 4 ή των δύο ετών της παραγράφου 2 του άρθρου 
5 έχουν πραγματοποιήσει 210 ή 350 ημερομίσθια αντίστοιχα και 
έχουν συμπληρώσει το 49ο έτος της ηλικίας τους κατά την έναρ¬ 
ξη της επιδότησης». 

Άρθρο 27 

1. Μετάταξη εκπαιδευτικών του Οργανισμού Απασχόλησης Ερ¬ 
γατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) κατά τις κείμενες διατάξεις από κλά¬ 


δο σε άλλο κλάδο της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας εκπαιδευτικού 
προσωπικού του Οργανισμού αυτού γίνεται μόνο εφ'όσον συντρέ¬ 
χουν και οι περιορισμοί της παραγράφου 6 του άρθρου 5 του ν. 
1824/1988(ΦΕΚ296/1988). 

2. α) Μέσα σε ένα εξάμηνο από την ισχύ του νόμου αυτού είναι 
επιτρεπτή, μετά από σχετική αίτηση, μετάταξη εκπαιδευτικού, σύμ¬ 
φωνα με την προηγούμενη παράγραφο και χωρίς να συντρέχουν 
οι περιορισμοί της παρ. β του άρθρου 5 του ν. 1824/1988. Η μετά¬ 
ταξη της παραγράφου αυτής γίνεται σε προσωρινή προσωπική θέ¬ 
ση, η οποία συνιστάται με την απόφαση μετάταξης. 

β) Οι μετατασσόμενοι, σύμφωνα με την παράγραφο αυτήν, κα¬ 
ταλαμβάνουν, με την επιφύλαξη των περιορισμών τηςπαραγράφου 
β του άρθρου 5 του ν. 1824/1988, τις πρώτες θέσεις που θα κενω¬ 
θούν στην κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα όπου μετατάσσονται, 
οπότε καταργούνται αυτοδίκαια οι προσωρινές θέσεις που κατέ- 
χονται. 

γ) Οι μετατασσόμενοι επανακατατάσσονται σύμφωνα με το ν. 
1505/1984, όπως αυτό^ τροποποιήθηκε και ισχύει, σε μισθολογι- 
κό κλιμάκιο που αντιστοιχεί με τα έτη υπηρεσίας και προϋπηρε¬ 
σίας με αφετηρία το εισαγωγικό κλιμάκιο του νέου κλάδου. 

Άρθρο 28 

1. Οι διατάξεις των παραγράφων 4 και 7 της περίπτ. Α’ και των 
παραγρ.1,2 και 3 της περίπτ.Δ' του άρθρου 11 του ν.15ββ/1985 (ΦΕΚ 
167 Α'/1985) εφαρμόζονται ανάλογα και στο εκπαιδευτικό προσω¬ 
πικό του Ο.Α.Ε.Δ.. 

Η επιλογή και τοποθέτηση των διευθυντών και υποδιευθυντών 
των εκπαιδευτικών μονάδων του Ο.Α.Ε.Δ. ενεργείται από το υπη¬ 
ρεσιακό συμβούλιο του οργανισμού. 

Οι διευθυντές, υποδιευθυντές και σύμφωνα με τον κανονισμό 
του Ο.Α.Ε.Δ. οι προΐστάμενοι-υπεύθυνοι τμημάτων εκπαίδευσης 
των εκπαιδευτικών μονάδων του Ο.Α.Ε.Δ., εκτός απο τις αποδο¬ 
χές τους, παίρνουν κατά τη διάρκεια της τετραετίας και επίδομα 
θέσης, που ορίζεται με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εργα¬ 
σίας και Οικονομικών. 

2. Όπου κατά την εφαρμογή των εκπαιδευτικών διατάξεων προ- 
βλέπεται έκδοση κοινής υπουργικής απόφασης, συμπράττει σε αυ¬ 
τήν και ο Υπουργός Εργασίας, εφ' όσον ρυθμίζονται θέματα 
εκπαιδευτικών του Ο.Α.Ε.Δ.». 

Άρθρο 29 

Στην παράγραφο 2 του άρθρου 13 του ν. 1348/1983 προστίθε¬ 
ται δεύτερο εδάφιο, που έχει ως εξής: 

«Με τις αποφάσεις του προηγούμενου εδαφίου μπορεί να κα¬ 
θορίζεται ανάλογη ρύθμιση για κατηγορίες προσωπικού του 
Ο.Α,Ε.Δ.που απασχολούνται με τη μελέτη, κατάρτιση, εφαρμογή, 
έλεγχο, προώθηση και υποστήριξη των υπαρχόντων και των νέ¬ 
ων πρόσθετων προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης και α¬ 
πασχόλησης, καθώς και ασφάλισης της ανεργίας, που εκτελούνται 
απο τον Οργανισμό και επιχορηγούνται από τα διαρθρωτικά Τα¬ 
μεία της Ε.Ο.Κ.». 

Άρθρο 30 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Απασχολήσεως Ερ¬ 
γατικού Δυναμικού, ο αριθμός των μελών του οποίου προβλέπε- 
ται από το π.δ.388/1977 και το ν.1387/1977 σε 12 μέλη, γίνεται 
13μελές με τη συμμετοχή ενός ακόμη εκπροσώπου των εργαζο¬ 
μένων στον Οργανισμό. Το Δ.Σ. του Οργανισμού Εργατικής Κα¬ 
τοικίας αποτελείται από 13 μέλη με τη συμμετοχή επί πλέον δύο 
εκπροσώπων των εργαζσμένων στον Οργανισμό, ενός εκπροσώ¬ 
που της Κεντρικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος 
(Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.) και ενός ακόμη εκπροσώπου του Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε.. Το Δ.Σ. 
του Οργανισμού Εργατικής Εστίας γίνεται Ιίμελές με τη συμμε¬ 
τοχή δύο (2) εκπροσώπων των εργαζομένων στον Οργανισμό. 

Η επιλογή των εργαζομένων γίνεται απο το σύνολο των υπαλ- 
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λήλων κάθε Οργανισμού με καθολική, άμεση και μυστική ψηφο¬ 
φορία. 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας καθορίζονται οι διαδικα¬ 
σίες διεξαγωγής της ψηφοφορίας σύμφωνα με το πνεύμα των δια¬ 
τάξεων του V. 12β4/1982. 

2. Στο τέλος του άρθρου 7 του ν. 878/1977 (ΦΕΚ 246/Α/2-9-77) 
προστίθενται οι εξής παράγραφοι: 

«4. Στις κατασκηνώσεις της παρ. 1 μπορεί να αποστέλλονται παι¬ 
διά των υπαλλήλων του Οργανισμού Εργατικής Εστίας και των 
υπαλλήλων του Υπουργείου Εργασίας. 

5. Σε περίπτωση που ο Οργανισμός αδυνατεί να ιδρύσει και να 
λειτουργήσει δικές του κατασκηνώσεις, διαθέτει τα αναγκαία χρη¬ 
ματικά ποσά για την αποστολή των παιδιών των υπαλλήλων του 
και των υπαλλήλων του Υπουργείου Εργασίας σε κατασκηνώσεις 
του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ. ή οργανισμών με κοινωφελή χαρακτήρα 
ή ιδιωτών. 

8. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδονται με 
πρόταση του Δ.Σ. του Οργανισμού Εργατικής Εστίας, ρυθμίζο¬ 
νται τα θέματα λειτουργίας των κατασκηνώσεων, καθώς και τα 
χρηματικά ποσά για την αποστολή παιδιών των υπαλλήλων του 
και των υπαλλήλων του Υπουργείου έργασίας, στι·:· ' ^τασκηνώ- 
σεις της προηγούμενης παραγράφου, οι όροι και οι ι μουποθέσεις 
πληρωμής των σχετικών δαπανών. 

7. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδονται ύστε¬ 
ρα από γνώμη του Δ.Σ. του Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας 
(Ο.Ε.Κ.), μπορεί ο Ο.Ε.Κ. να ιδρύσει και να λειτουργήσει παιδικές 
κατασκηνώσεις για τα παιδιά των υπαλλήλων του. 

Οι παράγραφοι 5 και 8 του παρόντος άρθρου μπορεί να έχουν 
ανάλογη εφαρμογή και για τον Οργανισμό Εργατικής Κατοικίας». 

Άρθρο 31 

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Βιο¬ 
μηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας και Εργασίας, που εκδίδε- 
ται ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., ο τελευταίος 
μπορεί να επιχορηγεί τον «Οργανισμό Οικονομικής Ανασυγκρό¬ 
τησης Επιχειρήσεων» (Ο.Α.Ε.). 

2. Το ποσό της επιχορήγησης προορίζεται αποκλειστικά για δα¬ 
πάνες μισθοδοσίας των εργαζομένων σε επιχειρήσεις, οι οποίες 
από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού θα υπαχθούν στο καθε¬ 
στώς ειδικής εκκαθάρισης του ν.1386/1983 (Φ.Ε.Κ. 107 Α) και θα 
συνεχίσουν τη λειτουργίας τους στο σύνολο ή σε τμήματά τους. 

Για την εκπλήρωση του σκοπού αυτού το ποσό της επιχορήγη¬ 
σης μεταβιβάζεται από τον Ο.Α.Ε. στον εκκαθαριστή, ο οποίος διο¬ 
ρίζεται σύμφωνα με τη διαδικασία που καθορίζει η παρ ι του 
άρθρου 9 του ν. 1386/1983. 

3. Το ύψος της επιχορήγησης ανά εργαζόμενο στις επιχειρήσεις, 
οι οποίες συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 
αυτού του άρθρου, δεν μπορεί να είναι μεγοΛύτερο από το ποσό 
του επιδόματος ανεργίας που ισχύει, κατά την έκδοση της υπουρ¬ 
γικής απόφασης της παρ.1 του άρθρου αυτού, για τις περιπτακτεις 
με ανώτατο όριο διάρκειας τακτικής επιδότησης και ύψους επι¬ 
δόματος. 

4. Με την ίδια υπουργική απόφαση καθορίζονται οι όροι, η δια¬ 
δικασία, το ύψος, το ποσό της επιχορήγησης και κάθε άλλη ανα¬ 
γκαία λεπτομέρεια, περιλαμβανομένης οπωσδήποτε οικονομοτε¬ 
χνικής μελέτης. 

Άρθρο 32 

Το άρθρο 21 του ν.1767/1988 (ΦΕΚ 83 Α/6-4-88) αντικαθίσταται 
ως εξής: 

«Άρθρο 21 

Ι.Στις βιομηχανικές, βιοτεχνικές και μεταλλευτικές επιχειρήσεις 
που βρίσκονται εγκατεστημένες στην περιοχή Δ' του αναπτυξια¬ 
κού ν.12β2/1932, δηλαδή στους νομούς Ξάνθης, Ροδόπης. Εβρου, 
Λέσβου, Χίου, Σάμου και Δωδεκανήσου και σ'ορισμένους νομούς 
της περιοχής Γ’ του ίδιου νόμου, δηλαδή στους νομούς θεαπρο)- 


τίας, Ιωαννίνων, Καστοριάς, Φλώρινας, Πέλλης, Κιλκίς, Σερρών, 
Δράμας, Καβάλας, καθώς και στις επαρχίες Καλαμάτας και Μεσ¬ 
σήνης του νομού Μεσσηνίας, δίδεται οικονομική ενίσχυση από τον 
Ο.Α.Ε.Δ.. 

2. Για το σκοπό αυτόν ο Ο.Α.Ε.Δ. επιχορηγείται από τον κρατι¬ 
κό προϋπολογισμό, στον οποίο και εγγράφονται οι σχετικές πι¬ 
στώσεις. 

3. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οι¬ 
κονομικών και Εργασίας, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., 
ρυθμίζονται το ύψος της ενίσχυσης, τα κριτήρια εκτίμησης του 
ύψους της ενίσχυσης, ο τρόπος παροχής της, το όργανο του 
Ο.Α.Ε.Δ. που αποφασίζει για την καταβολή της παροχής, τα απαι- 
τούμενα δικαιολογπτικά, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια για 
την υλοποίηση των διατάξεων αυτών». 

Άρθρο 33 

Βιβλία ημερήσιων δελτίων σε οικοδομικά και τεχνικά έργα 

Ι.Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, που δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυθερνήσεως, μπορεί να καθιερώνεται η τή¬ 
ρηση βιβλίου ημερήσιων δελτίων απασχολούμενου προσωπικού, 
στο οποίο αναγράφονται οι απασχολούμενοι σε επιχειρήσεις και 
εργασίες οικοδομικών και τεχνικών έργων καθώς και σε άλλες ε- 
πισκευαστικές επιχειρήσεις και εργασίες. 

Με τις ίδιες υπουργικές αποφάσεις καθορίζεται ο τύπος του βι¬ 
βλίου, τα στοιχεία που περιλαμβάνει, ο υπόχρεος για την τήρη¬ 
ση, οι ειδικότερες ρυθμίσεις για την περίπτωση απασχολουμένων 
με σύμβαση έργου, όπως και κάθε άλλη χρήσιμη λεπτομέρεια στην 
εφαρμογή αυτών των μέτρων. 

2. Η τήρηση βιβλίου ημερήσιων δελτίων αντικαθιστά τη θεώ¬ 
ρηση και ανάρτηση πίνακα ωρών εργασίας προσωπικού. 

3. Σε κάθε υπόχρεο, που από δόλο ή αμέλεια δεν προμηθεύε¬ 
ται , δεν θεωρεί, δεν τηρεί, τηρεί ελλιπώς ή αναληθώς, δεν υπο¬ 
βάλλει εμπρόθεσμα στις αρμόδιες αρχές ή δεν επιδεικνύει για 
οποιοδήποτε λόγο στα αρμόδια όργανα ελέγχου το υποχρεωτι¬ 
κό γΓαυτόν βιβλίο των ημερήσιων δελτίων απασχολούμενου προ¬ 
σωπικού, επιβάλλεται πρόστιμο , για κάθε παράβαση, από πενήντα 
χιλιάδες (50.000) μέχρι τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) δραχμές. 

Το πρόστιμο επιβάλλεται με αιτολογημένη πράξη του αρμόδιου 
προϊστάμενου της Επιθεώρησης Εργασίας, μετά από γνώμη της 
μικτής επιτροπής ελέγχου, εάν αυτή έχει επιληφθεί, εισπράττε- 
ται δε υπέρ του Ο.Α.Ε.Δ., από τις αρμόδιες τοπικές της έδρας της 
επιχείρησης δημόσιες οικονομικές υπηρεσίες, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε.. Η πράξη του προϊσταμένου αποτελεί εκτέλε¬ 
ση τίτλου είσπραξης δημόσιου εσόδου, όταν γίνει τελεσίδικη. Ο 
υπόχρεος, στον Οποίο επιβάλλεται το πρόστιμο, δικαιούται να προ- 
σφύγει στα τακτικά διοικητικά δικαστήρια, μέσα σε τριάντα (30) 
ημέρες από την κοινοποίηση σ’αυτόν της πράξης επιβολής προ¬ 
στίμου. 

Η προσφυγή κηρύσσεται από το δικαστήριο απαράδεκτη, εάν 
από την κατάθεσή της στη γραμματεία του δικαστηρίου δεν κοι¬ 
νοποιηθεί μέσα σε δέκα (10) εργάσιμες μέρες στην αρχή που επέ¬ 
βαλε το πρόστιμο. 

4. Πέρα από τις διοικητικές κυρώσεις, που προβλέπονται από 
τις διατάξεις του παρόντος, επιβάλλονται και οι ποινικές κυρώ¬ 
σεις, που προβλέπονται από το άρθρο 458 του Ποινικού Κώδικα. 

Άρθρο 34 

Είσπραξη και απόδοση αμοιβών ηθοποιών 

1. Στους σκοπούς του Ταμείου Εργασίας Ηθοποιών προστίθε¬ 
ται εφεξής και η είσπραξη και απόδοση των αποδοχών των ηθο¬ 
ποιών. μέχρι του ύψους που ορίζεται από την κλαδική συλλογική 
σύμβαση εργασίας τους, από τους εργοδότες και η απόδοση των 
αποδοχών αυτών στους δικαιούχους ηθοποιούς, εφ’όοον απασχο¬ 
λούνται σε θεατρική παράσταση. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, μετά από πρόταση του 
διοικητικού συμβουλίου του Τ Ε.Η ..καθορίζεται κάθε θέμα που α- 
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φορά τον τρόπο είσπραξης των αποδοχών των ηθοποιών, τη σχέ¬ 
ση του Τ.Ε.Η. με το συγκεκριμένο εργοδότη και τον ενδιαφερό¬ 
μενο ηθοποιό και την απόδοση των αποδοχών στους 
εργαζόμενους ηθοποιούς. 

Άρθρο 35 

Κυρώνεται από τότε που (σχυσε η υπ'αριθ. Α 1821/Δ50/19.1.1989 
(ΦΕΚ 41 Β‘Ι^.1.1989) απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, 
Οικονομικών και Εργασίας, που έχει ως εξής: 

«ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Την 2001854/110/0022/10.1.1989 άπόφαση των Υπουργών Ε¬ 
θνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 

2. - Την από 26.1.1988 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Ερ¬ 
γασίας. 

3. - Την από 9,1.1989 απόφαση του ΚΥ.ΣΥΜ.. 

4. - Το γεγονός ότι δημιουργούνται προβλήματα στους εργαζό¬ 
μενους από την μη ύπαρξη διαπραγματευτικού εκπροσώπου της 
Γ.Σ.Ε.Ε. και από την μονομερώς εξαγγελθείσα σύσταση του Σ.Ε.Β. 
προς τις επιχειρήσεις για χορήγηση αυξήσεως το 1989. 

Αποφασίζουμε 

1.- Σε όλους τους εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης εργα¬ 
σίας σε οποιοδήποτε εργοδότη του ιδιωτικού τομέα, καθώς και 
στους εργαζόμενους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, τόσο 
στο Δημόσιο-Ν.Π.Δ.Δ. και .Ο.Τ.Α,, όσο και στο δημόσιο τομέα γε¬ 
νικά (όπως αυτός προσδιορίζεται στο άρθρο 1 παρ. β του νόμου 
1256/1982) χορηγείται: α) το διορθωτικό ποσοστό 1,4% της Αυτό¬ 
ματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής (ΑΤΑ), που προέκυψε από 
τη διαφορά μεταξύ προβλεφθέντος και πραγματικού πληθωρισμού 
του τετραμήνου Σεπτεμβρίου-Δέκεμβρίου 1988, όπως αυτό έχει 
καθορισθεί με την αριθμ. Α. 735/Δ16/10.1.1989 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εθνικής Οικονομίας και σύμφωνα με τα κλιμάκια που ορίζο¬ 
νται σ'αυτή. 

β) Η Αυτόματη Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή (ΑΤΑ), όπως αυτή 
έχει καθιερωθεί με την 9019/295/25.1.1982 απόφαση, που κυρώθηκε 
με το Νόμο 1249/1982 και έχει τροποποιηθεί μέχρι σήμερα με την 
2001854/110/0022/10.1.1989 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών και την Α 734/Δ15/10.1.1989 απόφαση 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας, για το έτος 1989 και μόνο, δηλα¬ 
δή την 1.1.1989,την 1.5.1989 και την 1.9.1989. 

2. - Οι τελικές αυξήσεις των εργαζομένων θα προσδιορισθούν 
με το καθεστώς των ελεύθερων διαπραγματεύσεων. 

3. - Όταν υπογραφεί η Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Ερ¬ 
γασίας ή άλλες συλλογικές συμβάσεις εργασίας ή εκδοθούν διαι¬ 
τητικές αποφάσεις ή υπουργικές αποφάσεις, με τις οποίες θα 
γίνουν ρυθμίσεις για το ίδιο χρονικό διάστημα, οι χορηγήσεις που 
προβλέπονται από την απόφαση αυτή συμψηφίζονται. 

4. - Η απόφαση αυτή, που ισχύει από 1.1.1989, να δημοσιευθεί 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και θα κυρωθεί με νόμο. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Π. ΡΟΥΜΕΛΙΩΤΗΣ Δ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ. 

Άρθρο 36 

Κύρωση αποφάσεων 

Κυρώνονται από τότε που εκδόθηκαν οι κατωτέρω υπουργικές 
αποφάσεις: 

1. Η απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Εργασίας 


αριθμ. 53134/22-12-1988 « Επιδότηση ενοικίου των δικαιούχων του 
Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας »(ΦΕΚ 951 τ.Β’της 30-12-1988), 
που έχει ως εξής: 

« Αριθμ.53134 

Επιδότηση ενοικίου των δικριούχων του Οργανισμού 
Εργατικής Κατοικίας. 

ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις του ν.1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όρ¬ 
γανα» (ΦΕΚ 137, τ.Α της 26-7-1985). 

2. - Τις διατάξεις του Ν.Δ. 2963/54 «περί ιδρύσεως Αυτόνομου 
Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας», όπως τροποποιήθηκαν και συ¬ 
μπληρώθηκαν μέχρι σήμερα. 

3. - Τις διατάξεις του Κανονισμού «περί προϋποθέσεων παροχής 
κατοικίας και δανείων υπό του Ο.Ε.Κ.» (Υα 30727/4815/4-8-1972 ΦΕΚ 
661 τ.Β714-8-71), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. - Την επείγουσα ανάγκη λήψεως συμπληρωματικών μέτρων 
για την αντιμετώπιση εκτάκτων στεγαστικών αναγκώνδικαιούχων 
του Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας. 

Αποφασίζουμε 

1. Ο Αυτόνομος Οργανισμός Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.) χο¬ 
ρηγεί σε κατηγορίες δικαιούχων του οικονομική ενίσχυση για την 
αντιμετώπιση της δαπάνης μίσθωσης κατοικίας. Η κάλυψη τιαν α- 
παιτούμενων δαπανών βαρύνει το στεγαστικό κεφάλαιο του Ο.Ε.Κ. 

2. Η οικονομική ενίσχυση παρέχεται στις εξής κατηγορίες δι¬ 
καιούχου του Ο.Ε.Κ.: 

α) σε μεμονωμένα άτομα ηλικίας τουλάχιστον εξήντα ετών ή και 
σε ζευγάρια, από τα οποία ο ένας από τους συζύγους έχει συ¬ 
μπληρώσει το εξηκοστό έτος της ηλικίας του, εφ'όσον έχουν ε¬ 
τήσιο ακαθάριστο οικογενειακό εισόδημα μέχρι 1.200.000 δραχμές, 
β) σε νέα ζευγάρια, που τέλεσαν το γάμο τους μέσα στα δύο 
τελευταία έτη πριν από την υποβολή της αίτησης για επιδότηση, 
εφ'όσον κανείς από τους δύο δεν έχει υπερβεί το τριακοστό πέ¬ 
μπτο έτος της ηλικίας και έχουν ετήσιο ακαθάριστο οικογενεια¬ 
κό εισόδημα μέχρι 1.200.000 δρχ., 
γ) σε δικαιούχους που το ετήσιο ακαθάριστο οικογενειακό ει¬ 
σόδημά τους δεν ξεπερνά τις 700.000 δρχ.. 

Και γιο τις τρείς παραπάνω κατηγορίες το όριο ανώτατου οι¬ 
κογενειακού εισοδήματος αυξάνεται κατά 100.000 δρχ. για κάθε 
προστατευόμενο παιδί. 

3. Ολοι Οι δικαιούχοι και των τριών παραπάνω κατηγοριών πρέ¬ 
πει να πληρούν τις βασικές προϋποθέσεις του Κανονισμού «περί 
προϋποθέσεων παροχής κατοικίας και δανείων υπό του Ο.Ε.Κ.», 
όπως ισχύει κάθε φορά. 

Ειδικά οι δικαιούχοι που κατοικούν στις σεισμόπληκτες περιο¬ 
χές της Μεσσηνίας και της Ηλείας αρκεί να έχουν πραγματοποι¬ 
ήσει 900 μόνο ημέρες εργασίας στηνασφάλιση ανεξάρτητα από 
το χρόνο πραγματοποίησης. 

Επίσης οι δικαιούχοι των νομών Μεσσηνίας και Ηλείας, που κα¬ 
τοικούν σε λυόμενα, εφ'όσον τα εγκαταλείψουν για να εγκατα¬ 
σταθούν σε κατοικία της περιοχής και τούτο αποδεικνύεται από 
βεβαίωση της Δημοτικής Αρχής, δικαιούνται επίδομα ενοικίου από 
1-10-1988 μέχρι 31-12-1990, εφ'όσον έχουν πραγματοποιήσει 250 
ημέρες εργασίας στην ασφάλιση, ανεξάρτητα από το χρόνο πραγ¬ 
ματοποίησής τους. 

4. Το καταβαλλόμενο την 1 Οκτωβρίου 1988 μηνιαίο μίσθωμα 
από κάθε δικαιούχο δεν πρέπει να ξεπερνά τις 25.000, δρχ.για τα 
μεμονωμένα άτομα ή τις 30.000 δρχ. γ^α τα ζευγάρια, προσαυξα¬ 
νόμενο κατά 4.000 δρχ. για κάθε παιόί. 

5. Κατά τη διάρκεια της επιδότησης τόυ ενοικίου, οι δικαιούχοι 
που τη λαμβάνουν, δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής στα άλλα στε- 
γαστικά προγράμματα του Ο.Ε.Κ.. Από τη ρύθμιοη αυτή εξαιρού- 
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νται οι σεισμόπληκτοι των περιοχών Μεσσηνίας και Ηλείας που 
εγκαταλείπουν τα λυόμενα, καθώς και περιπτώσεις, κατά κατηγο¬ 
ρίες, που καθορίζονται με αποφάσεις του Δ.Σ. του Ο.Ε.Κ. 

Δικαίωμα συμμετοχής έχουν και πάλι μετά τη λήξη του χρόνου 
του προγράμματος της επιδότησης του ενοικίου. 

6. Τα δικαιολογητικά, που πρέπει να συνοδεύουν τις αιτήσεις 
των δικαιούχων, για να αποδειχθεί ότι πληρούν τις προϋποθέσεις 
του προγράμματος αυτού, καθώς και τις ασφαλιστικές προϋπο¬ 
θέσεις του Κανονισμού, καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ του 
Ο.Ε.Κ. 

7. Έναρξη καταβολής του επιδόματος γίνεται από την 1 Ιανουα- 
ρίου 1989. 

Αιτήσεις με δικαιολογητικά υποβάλλονται μέχρι την 31 Μαρτίου 
1989. 

Η καταβολή του επιδόματος διαρκεί τρία χρόνια και καταβάλ¬ 
λεται αναδρομικά, εφ'όσον πληρούνται οι προϋποθέσεις. 

8. Για τις κατηγορίες α και β του σημείου 2 της απόφασης η 
επιδότηση ενοικίου καθορίζεται στο ποσό: 

των δρχ.6.000 για ετήσιο οικ.εισόδημα από 1.100.001-1.200.000 δρχ. 
τω'· δρχ.7.000 για ετήσιο οικ.εισόδημα από 1.000.001-1.100.000 δρχ. 
των δρχ.θ.ΟΟΟ για ετήσιο οικ.εισόδημα από 700.001-1.000.000 δρχ. 
για την κατηγορία γ του σημείου 2 της απόφασης, στο ποσό: 
των δρχ. 10.000 για ετήσιο οικογενειακό εισόδημα ίσο ή μικρότε¬ 
ρο των 700.000 δρχ. 

Στους δικαιούχους των σεισμόπληκτων περιοχών η επιδότηση 
ανέρχεται σε δρχ. 15.000 το μήνα. 

Για δικαιούχους σεισμόπληκτων περιοχών, με απόφαση του Δ.Σ. 
του Ο.Ε.Κ., μπορεί να καθορίζονται αυξημένα ποσά και ευνοϊκό¬ 
τερες προϋποθέσεις κατά κατηγορίες δικαιούχων, για τη συμμε¬ 
τοχή τους στο πρόγραμμα επιδότησης ενοικίου. 

9. Η επιδότηση που θα καταβάλλεται στους δικαιούχους του 
Ο.Ε.Κ. δεν υπόκειται σε φορολογικές επιβαρύνοεις. 

10. Ο Ο.Ε.Κ. μπορεί να αναθέτει την εκτέλεση του προγράμμα¬ 
τος σε πιστωτικούς οργανισμούς ή Ο.Τ.Α.. 

Η απάφαση αυτή, που θα κυρωθεί με νόμο, να κοινοποιηθεί και 
να δημοοιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΑΝ. ΡΟΥΜΕΛΙΩΤΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ». 

2. Η απόφαση του Υπουργού Εργασίας αριθμ. 52629/10-10-1988 
«Οικονομική ενίσχυση στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων για την αντιμετώπιση δαπανών λειτουργίας 
των βρεφονηπιακών σταθμών, για τη φύλαξη και περιποίηση τέ¬ 
κνων των μισθωτών» (ΦΕΚ 772 τ.Β'της 26-10-1988), που έχει ως 
εξής; 

■Αριθμ. 52629 

Οικονομική ενίσχυση στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων για την αντιμετώπιση δαπανών λειτουργίας 
των βρεφονηπιακών σταθμών, για τη φύλαξη και περιποίηση τέ¬ 
κνων των μισθωτών». 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις του Ν. 3467/55 «περί τροποποιήσεως και ου- 
μπληρώσεως της περί Εργατικής Εστίας Νομοθεσίας» 

2. - Τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 4 του Ν.Δ. 3755/57 «περί 
αυξήσεως αναδρομικώς των αποδοχών των μισθωτών κ.λ.π.». 

3. - Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 678/77 «περί τροποποιή¬ 
σεως και συμπληρώσεως των διατάξεων περί Οργανισμού Εργα¬ 
τικής Εστίας και άλλων τινών διατάξεων». 

4. - Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά 


Όργανα». 

5.- Τις ανάγκες λειτουργίας των βρεφονηπιακών σταθμών που 
φιλοξενούν και περιποιούνται παιδιά μισθωτών πέραν του μέχρι 
σήμερα ισχύοντος ωραρίου. 

Αποφασίζουμε 

Εγκρίνουμε τη χορήγηση από το Ειδικό Αποθεματικό Κεφάλαιο 
της Εργατικής Εστίας, χρήσης 1988, οικονομικής ενίσχυσης στο 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων προκει- 
μένου να καλύψει τις δαπάνες μισθοδοσίας του πρόσθετου προ¬ 
σωπικού των βρεφονηπιακών σταθμών που θα λειτουργήσουν 
πέραν από το μέχρι οήμερα προβλεπόμενο ωράριο και λόγω της 
καθιέρωσης του νέου ωραρίου συνεχούς λειτουργίας των κατα¬ 
στημάτων και οι οποίοι φιλοξενούν και περιποιούνται και παιδιά 
εργατ/λων, καθώς και τις δαπάνες σίτισης αυτών. 

Το ποσό της οικονομικής ενίσχυσης ορίζεται σε τέσσερα εκα¬ 
τομμύρια (4 000.000) δραχμές. 

Από το ανωτέρω ποσό θα καταβάλλονται δαπάνες μισθοδοσίας 
και σίτισης του πρόσθετου προσωπικού των βρεφονηπιακών σταθ 
μών, κατόπιν υποβολής σχετικού εγγράφου του γενικού γραμμα 
τέα του ανωτέρω Υπουργείου στον Οργανισμό Εργατικής Εστίας, 
στον οποίο θα αναφέρεται το ακριβές ποσό των ανωτέρω 
δαπανών. 

Η παραπάνω απόφαση, η οποία θα ισχύσει αναδρομικά απά 
1-9-1988 μέχρι 31-12-1988 και θα κυρωθεί με νόμο, να κοινοποιη- · 
θεί και να δημοοιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

3.α. Κυρώνεται από τότε που εκδόθηκε η αριθμ. 131517/25.9.88 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας, Υγείας,Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και Εμπορικής Ναυτιλίας «Τήρηση βιβλίου 
ημερήσιας παρουσίας απασχολούμενου προσωπικού στη Ναυπη- 
γοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά - Δραπετσώνας - Κερατσινίου - Πε¬ 
ράματος - Σαλαμίνας» ( ΦΕΚ 711/Β/28.9.88), το κείμενο της οποίας 
έχει ως εξής; 

ο Αριθμ. 131517 

Τήρηση βιβλίου ημερήσιας παρουσίας απασχολούμενου προ¬ 
σωπικού στη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά- Δραπετσώνας 
- Κερατσινίου -Περάματος - Σαλαμίνας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΥΓΕΙΑΣ - ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά 
Όργανα». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 1156/77 «Περί Οργανισμού του Υ¬ 
πουργείου Εργασίας». 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 97/1977 «Περί Οργανισμού του Υ¬ 
πουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας». 

4. Το άρθρο 19 του Ν,1767/88 «Συμβούλια Εργαζομένων και άλ¬ 
λες εργατικές διατάξεις - Κύρωση της 135 Δ.Σ.Ε.». 

5. Την ανάγκη συστηματοποιήσεως των ελέγχων για τη μείω¬ 
ση των κινδύνων στη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Περαιά- Δρα¬ 
πετσώνας · Κερατσινίου - Περάματος ■ Σαλαμίνας και τη γενικότερη 
προσπάθεια πρόληψης των ατυχημάτων στην υπόψη περιοχή. 

Αποφασίζουμε 

κάθε εργολάβος ή υπεργολάβος που εκτελεί εργασίες επί πλοίου 
ή άλλης πλωτής κατασκευής υποχρεούται να τηρεί και να συμπλη¬ 
ρώνει βιβλίο ημερήσιας παρουσίας των απασχολουμένων απ'αυ- 
τάν προσώπων εις τριπλούν και να παραδίδει, πριν την έναρξη των 
εργασιών, το μεν πρώτο από τα αντίγραφα του βιβλίου στον ερ¬ 
γολάβο ολόκληρου του έργου και, όταν δεν υπάρχει αυτός, στον 
κύριο του έργου,το δε δεύτερο αντίγραφο στο Ι.Κ.Α., το πρώτο 
δεκαήμερο του επόμενου μήνα. 

Ο εργολάβος που με μίσθωση έργου με τον κύριο του έργου 
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έχει ^αλάβει την εκτέλεση ολόκληρου του ναυπηγοεπισκευαστι- 
κού έργου και όταν δεν υπάρχει αυτός, ο κύριος του έργου πλοιο¬ 
κτήτης, εφοπλιστής, νομέας, κάτοχος πλοίου ή άλλης πλωτής 
κατασκευής υποχρεούται να συγκεντρώσει αυθημερόν, πριν την 
έναρξη των εργασιών, τα αντίγραφα του βιβλίου ημερήσιας πα¬ 
ρουσίας απασχολούμενου προσωπικού που συμπληρώνουν οι ερ¬ 
γολάβοι και υπεργολάβοι που εκτελούν εργασίες επί του πλοίου. 

Το βιβλίο ημερήσιας παρουσίας απασχολούμενου προσωπικού 
έχει ΙίΧ) σελίδες εις τριπλούν αριθμημένες και φέρει τις παρακά¬ 
τω ενδείξεις: 

Στο άνω αριστερό άκρο της σελίδας; 

Αριθμό Νηολογίου του πλοίου 
Ονομασία πλοίου 
Εθνικότητα 
Κύριος πλοίου 

Στο άνω δεξιό άκρο της σελίδας: 

Στοιχεία εργολάβου ή υπεργολάβου 

Σε όλο το πλάτος της σελίδας κατά στήλες: 

Ονοματεπώνυμο εργαζομένων που απασχολούνται κατ'αύξοντα 
αριθμό 

Ημερομηνία πρόσληψης 
Ειδικότητα 
Ώρες εργασίας 
Ημερομίσθ ο 

Αριθμός | ''ρώου Ι.Κ.Α. εργαζόμενου 
Υπογραφι ργαζόμενου 

Πριν τη χρησιμοποίησή του θεωρείται από την αρμόδια Επιθε¬ 
ώρηση Εργασίας. 

Το βιβλίο συμπληρώνεται καθημερινά, πριν την έναρξη των ερ¬ 
γασιών, από τον υπόχρεο εργολάβο ή υπεργολάβο εις τριπλούν, 
υπογράφεται από τον κάθε εργαζόμενο, παραμένει στο χώρο των 
εργασιών και τίθεται στη διάθεση των υπαλλήλων του Υπουργείου 
Εργασίας, των Λιμενικών Αρχών, των Μικτών Επιτροπών Ελέγ¬ 
χου και των υπαλλήλων του Ι.Κ.Α., όταν αυτό ζητηθεί. 

Το στέλεχος φυλάσσεται με μέριμνα του εργολάβου ή υπεργο- 
λάβου για δύο χρόνια. 

Η εφαρμογή της παρούσας ανατίθεται στους υπαλλήλους του 
Υπουργείου Εργασίας, στις Μικτές Επιτροπές Ελέγχου και στις 
οικείες Λιμενικές Αρχές. 

Με την ισχύ της παρούσας δεν καταργείται η θεώρηση πίνακα 
ωρών εργασίας απασχολούμενου προσωπικού του Ν. Δ/τος 515/70 
για τις εργασίες επί πλοίων. 

Η απόφαση αυτή, που θα κυρωθεί με νόμο, να δημοσιευθεί στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ-ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ Γ. ΦΛΩΡΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Ε. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ» 

β. Οι παραβάτες των υποχρεώσεων για την συμπλήρωση και 
τήρηση του βιβλίου ημερήσιας παρουσίας απασχολούμενου προ¬ 
σωπικού στη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά - Δραπετσώ¬ 
νας - Κερατσινίου - Περάματος - Σαλαμίνας της κοινής Υπουργικής 
Απόφασης 131517/25-9-88 τιμωρούνται με τις διοικητικές και ποι¬ 
νικές κυρώσεις των άρθρων 33 και 35 αντίστοιχα ιου ν. 1568/85 
«Υγιεινή και Ασφάλεια των εργαζομένων» (ΦΕΚ 177/Α/18-10-85), 
όπως ισχύουν κάθε φορά. Τα επιβαλλόμενα πρόστιμα βάσει του 
άρθρου 33 του ν. 1568/85 εισπράττονται κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 19 του ν. 1767/88 (ΦΕΚ 63/Α/6.4.1988). 


'ΑρβροθΤ 

Κυρώνεται από τότε που εκδόθηκε η απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας αριθ. 32702/30.11.1968 «Ειδικό εποχιακό βοήθημα στους 
οικοδόμους» (ΦΕΚ 867 τ.Β'της 2.12.1968),το κείμενο της οποίας έ¬ 
χει (ι)ς κατωτέρω: 

•Αριθ. 32702 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις του Ν.Δ 2981/54 «περί συστάσεως Οργανισμού 
Απασχολήσεως και Ασφαλίσεως Ανεργίας* όπως τροποποιήθη¬ 
κε μεταγενέστερα. 

2. - Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά 
Όργανα» 

Αποφασίζουμε 

1. - α) Άτομα που ασκούν στα όρια της Χώρας το επάγγελμα του 
οικοδόμου, λατόμου και ασβεστοποιού δικαιούνται από τον 
Ο.Α.Ε.Δ. ειδικό εποχιακό βοήθημα εφ'όσον υπάγονται σττιν υπο¬ 
χρεωτική ασφάλιση του Ι.Κ.Α. 

β) Στην κατηγορία των οικοδόμων συμπεριλαμβάνονται και οι 
υδραυλικοί οι οποίοι, κατά το προηγούμενο της καταβολής του 
ειδικού εποχιακού βοηθήματος ημερολογιακό έτος, απασχολήθη¬ 
καν αποκλειστικά σε οικοδομικές εργασίες που υπάγονται στην 
υποχρεωτική ασφάλιση του Ι.Κ.Α. 

γ) Δικαιούχοι του βοηθήματος είναι επίσης οι υπεργολάβοι οι¬ 
κοδομικών έργων που ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο Ι.Κ.Α., εφ'ό¬ 
σον κατά το ημερολογιακό έτος που προηγείται της καταβολής 
του βοηθήματος δεν απασχόλησαν σε καμιά περίπτωση περισσό¬ 
τερους από τρεις (3) μισθωτούς. 

2. - α) Το ειδικό εποχιακό βοήθημα καταβάλλεται μια φορά το έ¬ 
τος κατά το διάστημα από 1η Οκτωβρίου έως 20 Δεκεμβρίου. Ει¬ 
δικά το βοήθημα έτους 1988 θα καταβληθεί κατά το χρονικό 
διάστημα από 5.12.1988 έως 2.2.1989. 

β)Το ύψος του ειδικού εποχιακού βοηθήματος ορίζεται στο πε- 
ντηκονταπλάσιο του εβδομήντα τοις εκατό (70%) του ημερομι¬ 
σθίου του ανειδίκευτου εργάτη που ισχύει κατά το χρόνο έναρ¬ 
ξης καταβολής του βοηθήματος. 

3. - Οι δικαιούχοι του βοηθήματος πρέπει; 

α) Να έχουν πραγματοποιήσει κατά το ημερολογιακό έτος που 
προηγείται της καταβολής από 95 μέχρι 210 ημερομίσθια σε οι¬ 
κοδομικές εργασίες. 

Για τον υπολογισμό των ημερών εργασίας λαμβάνονται υπόψη 
τα δελτία ασφαλιστικής ταυτότητας και εισφορών (Δ.Α.Τ.Ε.) του 
ασφαλισμένου ή τα αποσπάσματα ατομικών λογαριασμών στην 
περίπτωση όποϋ η ασφάλιση των οικοδόμων γίνεται με μηχανο¬ 
γραφικό σύστημα. 

β) Να έχουν συμπληρώσει το 15ο έτος της ηλικίας τους κατά το 
προηγούμενο της καταβολής ημερολογιακό έτος, 
γ) Το χρονικό διάστημα του εδαφίου α'της παρούσας παραγρά¬ 
φου επιμηκύνεται ανάλογα με το χρόνο κατά τον οποίο ο αϊτών 
βοήθημα ήταν ασθενής ή εκπλήρωνε στρατιωτικές υποχρεώσεις. 
Η επιμήκυνση αναφέρεται στο αμέσως προηγούμενο ημερολογια¬ 
κό έτος. 

Η ασθένεια αποδεικνύεται από το βιβλιάριο υγείας του Ι.Κ.Α., 
ενώ η στράτευση από έγγραφο της οικείας αρχής. 

4. - Ο δικαιούχος που κατά το χρόνο καταβολής του βοηθήματος 
συγκεντρώνει προϋποθέσεις τακτικής επιδότησης ανεργίας, μπο¬ 
ρεί αντί αυτής να επιλέξει το βοήθημα, με έγγραφη δήλωσή του, 
την οποία δεν μπορεί να ανακαλέσει και την οποία υποβάλλει την 
ημέρα καταβολής του βοηθήματος. Στην περίπτωση αυτήν ο οι¬ 
κοδόμος μπορεί να τύχει τακτικής επιδότησης ανεργίας, εφ’όσον 
συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις, μόνο μετά τη λήξη τιις πε¬ 
ριόδου που καθορίζεται στην παράγραφο 2α της παρούσας. 

5. - α) Στερούνται το ειδικό εποχιακό βοήθημα του έτους στο ο¬ 
ποίο περιλαμβάνεται το μεγαλύτερο διάστημα της εκπαίδευσής 
τους, οι δικαιούχοι που συμμετέχουν σε προγράμματα επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης του Ο.Α.Ε.Δ. και λαμβάνουν εκπαιδευτικό ε¬ 
πίδομα. 

β) Δεν δικαιούνται το εν λόγω βοήθημα όσοι κατά την ημέρα 
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καταβολής λαμβάνουν παροχές συνταξιοδοτικού χαρακτήρα, το 
ύψος των οποίων είναι ίσο ή ανώτερο με την κατώτερη σύνταξη 
γήρατος του Ι.Κ.Α. 

6. - Ο έλεγχος των προϋποθέσεων καταβολής του βοηθήματος διε- 
νεργείται κατά το χρονικό διάστημα από ττ^ν 1η Φεβρουάριου έως 
την 30ή Ιουνίου κάθε έτους. Είναι δυνατά με απόφαση του Δ.Σ. του 
Ο.Α.Ε.Δ. ο έλεγχος αυτός να γίνεται με την υποστήριξη του Γ.Κ.Α 

Ειδικά για το βοήθημα έτους 1988 ο έλεγχος θα πραγματοποι¬ 
ηθεί κατά το χρόνο της καταβολής του. 

7. - Το παραπάνω βοήθημα συμψηφίζεται με αξίωση του Ο.Α.Ε.Δ. 
που προέρχεται από παροχές οι οποίες έχουν καταβληθεί αχρε- 
ωστήτως. 

8. · Για το ειδικό εποχιακό βοήθημα του έτους 1988 από το ποσό 
που θα προκόψει με βάση τον τρόπο υπολογισμού, που ορίζεται 
στην παραγ. 2β, θα αφαιρεθεί εκείνο που καταβλήθηκε στους ά¬ 
νεργους οικοδόμους, λατόμους και υσβεστοποιούς με αφορμή τις 
εορτές του Πάσχα 1988. 

9. · Ειδικά για το βοήθημα έτους 1988 για τους οικοδομους, λατό¬ 
μους, ασβεστοποιούς και υδραυλικούς της πόλης και επαρχίας Κα¬ 
λαμάτας, καθώς και της πόλης Μεσσήνης του νομού Μεσσηνίας, 
απαιτείται η πραγματοποίηση βΟ μέχρι 210 ημερομίσθια στον κλά¬ 
δο τους. 

Η απόφαση αυτή που κοινοποιείται για εκτέλεση να δημοσιευ- 
θεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και να κυρωθεί με νόμο. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ. ΓΕΝΝΗΜΛΤΑΣ.. 

Άρθρο 38 

Κύρωση αποφάσεων 

Κυρώνονται από τότε που εκδόθηκαν οι κατωτέρω υπουργικές 
αποφάσεις: 

1. Η απόφαση των Υπουργών Δικαιοούνης κοι Εργασίας, α- 
ριθ.40114/11.4.1986 «Ταχύρρυθμη Επαγγελματική Κατάρτιση κρα¬ 
τουμένων σε αγροτικές φυλακές» (ΦΕΚ 280 τ.Β'της 24.4.1986), που 
έχει ως εξής: 

« Αριθ.40114 

Ταχύρρυθμη Επαγγελματική Κατάρτιση κρατουμένων σε αγρο¬ 
τικές φυλακές 

ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του Ν.Δ.212/69 «περί οργανώσεως κοι διοική- 
σεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού». 

β) Τις διατάξεις του Ν.Δ.1104/72 «περί θεμάτων τινών ασφαλί- 
σεως και εκπαιδεύσεως των επαγγελματικώς καταρτιζομένων». 

γ) Τις διατάξεις του Ν.709/77 «περί καθιερώσεως κινήτρων ε¬ 
παγγελματικής καταρτίσεως εργατικού δυναμικού και ρυθμίσεως 
συναφών θεμάτων». 

δ) Την ανάγκη επαγγελματικής κατάρτισης των κρατουμένων 
στις αγροτικές φυλακές, για να αποκτήσουν τα απαραίτητα εφό¬ 
δια και τη δυνατότητα επαγγελματικής αποκατάστασης μετά την 
αποφυλάκισή τους. 

ε) Τις σχετικές προτάσεις του Υπουργείου Δικαιοσύνης (έγγρα 
φο αριθ. 81330/25.9.85) και του Ο.Α.Ε.Δ. (απόφαση Δ.Σ. 
9322/189/11.3.86,έγγραφΟ 84464/19.3.86). 

Αποφασίζουμε 

1. Εγκρίνουμε τη λειτουργία, στα ΚΕΤΕΚ του Οργανισμού Α¬ 
πασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) ή σε κατάλληλες ε¬ 
γκαταστάσεις τοιν αγροτικών φυλακών και των αγροτικών σωφρο¬ 
νιστικών καταστημάτων, Τμημάτων Ταχύρρυθμης Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης Π’·Ε·Κ.) για κματουμένίκις ηλικίας άνω των 18 ετών 
των αγροτικών φυλακών που λειτουργούν στιο περιφέρειες των 


ΚΕΤΕΚ, με τους εξής όρους: 

α.- Η λειτουργία τμημάτων Τ.Ε.Κ. κρατουμένων θα εξαρτάται 
από τη δυνατότητα που κάθε φορά θα έχει ο Ο.Α.Ε.Δ., όπως: προ¬ 
γραμματισμός κατάρτισης ανέργων, διαθέσιμοι χώροι, εξοπλι¬ 
σμός, προσωπικό \ π. 

β.- Τα προγράμματα που θα εφαρμόζονται θα είναι τα εγκεκριμέ¬ 
να για την επαγγελματική κατάρτιση ανέργων στις αντίστοιχες 
ειδικότητες. 

γ.- Η λειτουργία των τμημάτων Τ.Ε.Κ. κρατουμένων θα καθορί¬ 
ζεται από τον κανονισμό λειτουργίας των εκπαιδευτικών μονάδων 
Τ.Ε.Κ. του Ο.Α.Ε.Δ., εκτός από το θέμα των απουσιών (το οποίο 
γιΟ τους κρατούμενους παρουσιάζει ιδιομορφία), που θα αντιμε¬ 
τωπίζεται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. 

δ.- Για την εφαρμογή των προγραμμάτων θα διατίθενται σε κά¬ 
θε Τμήμα μέχρι δυο εκπαιδευτικοί, ένα μόνιμος και ένας ωρο¬ 
μίσθιος. 

ε.- Η επιλογή των κρατουμένων που θα συμμετέχουν στα προ¬ 
γράμματα θα γίνεται αρχικά από το Υπουργείο Δικαιοσύνης, με 
κριτήρια που θα εγγυώνται την επιτυχία εφαρμογής κάθε προ¬ 
γράμματος, όπως, ο χρόνος αποφυλάκισης να συμπίπτει κατά το 
δυνατό με το χρόνο λήξης του προγράμματος, συμπεριφορά και 
ενδιαφέρον κρατουμένων, γραμματικές γνώσεις (τουλάχιστον α¬ 
πόφοιτοι Δημοτικού Σχολείου), κ.λπ., αλλά η τελική επιλογή θα 
γίνεται από τον Ο Α.Ε Δ. 

στ.- Σε όσους από τους εκπαιδευομένους διακρίνονται για το 
ενδιαφέρον και την απόδοσή τους στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα, 
θα καταβάλλεται από τον Ο.Α.Ε Δ. εκπαιδευτικό επίδομα εκατό 
;1(·.''ί δραχμών ημερησίως με παράλληλη ασφαλιστική κάλυψη. 

ζ. Σε όσους παρακολουθήσουν με επιτυχία τα σχετικά προγράμ¬ 
ματα θα χορηγούνται τίτλοι της Ταχύρρυθμης Επαγγελματικής 
Λατάρτισης. 

η.- Το Υπουργείο Δικαιοσύνης αναλαμβάνει τη νόμιμη υποχρέ¬ 
ωση κοι την ευθύνη για τη φύλαξη των κρατουμένων και για την 
προστασία του εκπαιδευτικού και λοιπού προσωπικού και των λοι¬ 
πών εκπαιδευομένων κατά τη διάρκεια της κατάρτισης. 

2. Οι σχετικοί όροι και ο τρόπος εφαρμογής καθενός από τα πα¬ 
ραπάνω προγράμματα θα ρυθμίζονται με σχετική σύμβαση που 
θα υπογράφεται κάθε φορά, σύμφωνα και με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 50 του Ν.1404/83, μεταξύ του Υπουργείου Δικαιοσύνης και 
του Ο.Α.Ε.Δ. 

3 Κατά την πρώτη εφαρμογή της απόφασης αυτής (περίοδος 
1986) θα λειτουργήσει στο ΚΕΤΕΚ Αργολίδας ένα Τμήμα Τ.Ε.Κ. της 
ειδικότητας Ηλεκτροτεχνιτών Εγκαταστατών για κρατουμένους 
των αγροτικών φυλακών Τίρυνθας. 

4. Η απόφαση αυτή, που θα κυρωθεί με νόμο, να δημοσιευθεί 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Ν.301/76 άρθρο 1 παρ. 1γ). 

Αθήνα, 11 Απριλίου 1986 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓ.-ΑΛΕΞ.ΜΑΓΚΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓ. ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ». 

2. Η απόφαση ιου Υπουργού Εργασίας «Αντικατάσταση Προέ¬ 
δρου και μελών Ολομέλειας και Τμημάτων του Ανωτάτου Συμβου¬ 
λίου Εργασίας» (ΦΕΚ 401 τ.Β της 11.6.1986), που έχει ως εξής: 

« Αριθ.14870 

Αντικατάσταση Προέδρου και μελών Ολομέλειας και Τμημάτων 
του Ανωτάτου Συμβουλίου Εογασίας 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σύμφωνα με : 

1. Τις διατάξεις : α) των άρθρων 28-33 του Ν.3239/55 «περί του 
τρόπου ρύθμισης των Συλλογικών Διαφορών Εργασίας», β) του 
Ν.Δ/τος 184/69 «περί Ανωτάτου Συμβουλίου Εργασίας», γ) των άρ- 
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θρων 49 και 50 του Π.Δ/τος 11 56177 «περ( Οργανισμού του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας·, δ) της κατά εξουσιοδότηση του άρθρου 4 του 
1232/82, εκδοθείσας με αριθμό 80188/1982 κοινής απόφασης των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβερνήσεως, και Εργασίας, «περί α¬ 
ναμόρφωσης των Συλλογικών Οργάνων Γνωμοδοτικής και Απο¬ 
φασιστικής Αρμοδιότητας Υπουργείου Εργασίας», ε) της με αριθμό 
19950/28.9.1984 απόφασής μας για τη συγκρότηση της Ολομέλειας 
και των τμημάτων του Ανωτάτου Συμβουλίου Εργασίας, στ) της 
με αριθμό 130283/19.2.1986 απόφασής μας για την συγκρότηση 
του Συμβουλίου Υγιεινής και Ασφάλειας Εργασίας, που έγινε με 
βάση το νόμο 15β8/1985,ζ) το γεγονός ότι μετά το διορισμό ως Υ¬ 
φυπουργού του τέως Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας Κων.Παπαναγιώτου που ήταν Πρόεδρος της Ολομέλειας, του 
Τμήματος Ισότητας των Φύλων και του Συμβουλίου Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας, η) το με αριθμό πρωτοκόλλου 
1629/22.5.1986 έγγραφο της Γ.Σ.Ε.Ε. με σκοπό την αντικατάστα¬ 
ση όλων των εκπροσώπων της στην Ολομέλεια και τα Τμήματα 
των Ανωτάτου Συμβουλίου Εργασίας, αποφασίζουμε: 

2. Ορίζουμε ως Πρόεδρο της Ολομέλειας του Τμήματος Ισότη¬ 
τας των Φύλων και του Συμβουλίου Υγιεινής και Ασφάλειας της 
Εργασίας του Α.Σ.Ε. το Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας Θανάση Σκουλά με αναπληρωτή το Διονύση Δαλλαπόρτα. 

3. Επίσης αντικαθιστούμε με τα εξής τακτικά και αναπληρωμα¬ 
τικό μέλη, όλους τους ήδη μετέχοντες εκπροσώπους της Γ.Σ.Ε.Ε., 
α) Ολομέλεια: Παυλιδόκης Γεώργιος, με αναπληρωτή το Χριστό- 
πουλο Γεώργιο, β) Τμήμα Αμοιβής και Όρων Εργασίας Δημόσιου 
Τομέα: 

Γκίκας Νικήτας, εκπρόσωπος των εργαζομένων στο Δημόσιο 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, με αναπληρωτή τον Κώτσια 
Σπύρο. 

Μαυρομιχάλης Κυριάκος, εκπρόσωπος των εργαζομένων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, στα Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. με ανα¬ 
πληρωτή τον Ρώρη Δημήτρη. γ) Τμήμα Αμοιβής καΓΟρων Εργα¬ 
σίας των εργαζομένων στον Ιδιωτικό Τομέα: Χρυσοσπάθης 
Παναγιώτης, με αναπληρωτή τον Πανωλάσκο Γιώργο, δ) Τμήμα 
Ισότητας των Φύλων: Βασιλάκου Λιλίκα, με αναπληρώτρια την Κα- 
λαβριζιώτου Ευθυμία. 

4. Η θητεία των νέων μελών ορίζεται ίση με την υπόλοιπη θη¬ 
τεία των άλλων μελών του Ανωτάτου Συμβουλίου Εργασίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ¬ 
νήσεως, και να γίνουν οι κοινοποιήσεις στους ενδιαφερομένους 
προ της δημοσιεύσεώς της. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΥΑΓΓ. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ» 

3. Η απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας αριθ.31324/5.6.1θ86 
«Τροποποίηση της απόφασής μας αριθ.30317/14.2.66 (ΦΕΚ 
11β/Β/19.2.86) «Επιχορήγηση επιχειρήσεων για την πρακτική άσκη¬ 
ση σπουδαστών των Τ.Ε.Ι. και Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.·, που έχει ως εξής: 

« Αριθ.31324 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις που μνημονεύονται στην 30317/14.2.1986 από¬ 
φασή μας. 

2. Την κοινή απόφαση Πρωθυπουργού και γπουργού Εργασίας 
94113/15.5.1986 (Φ.Ε.Κ.322/Β/15.5.86)« Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Αντικαθιστούμε την παρ. 1 της 30317/14.2.86 (Φ.Ε.Κ.ΙΙβ/ Β/ 
19.3.1986 απόφασή μας, ως εξής: 

« 1. Οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, που προσφέρονται για 
την πρακτική άσκηση των σπουδαστών των Τ.Ε.Ι. και της 
Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε., είναι δυνατό να επιδοτούνται από τον Οργανισμό Α¬ 
πασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) με ποσό μέχρι 50% 
του ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη, που ισχύει κάθε φορά». 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ¬ 
νήσεως. 

Αθήνα, 5 Ιουνίου 1986 
Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ» 

4. Η απόφαση του Υπουργού Εργασίας, αριθ.1011/10.8.1987 «Εκ 
περιτροπής κλείσιμο πρατηρίων βενζίνης» (ΦΕΚ 314 τ.Β'της 
22.6.1987, που έχει ως εξής; 

« Αριθ.1011 

Εκ περιτροπής κλείσιμο πρατηρίων βενζίνης 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.1588/1985 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά 
Όργανα». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 1158/77 «περί Οργανισμού του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας». 

3. Το άρθρο 3 του Ν.1346/1983 «Τροποποίηση και συμπλήριοση 
διατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας και ρύθμιση συναφών 
θεμάτων». 

4. Το αριθ. Α3-3818 έγγραφο του Υπουργείου Εμπορίου από 13 
Μαρτίου 1987. 

5. Το αριθμ.690 έγγραφο της Ομοσπονδίας Βενζινοπωλών Ελ¬ 
λάδος από 15 Ιανουαρίου 1987, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε ότι τα πρατήρια πωλήσεως βενζίνης και ελαιολιπα- 
ντικών όλης της χώρας μπορεί να διακόπτουν τη λειτουργία τους 
εκ περιτροπής, για συνεχές χρονικό διάστημα 30 ημερών κατ'έ- 
τος και κατά τη διάρκεια της θερινής περιόδου. 

.Η παραπάνω διακοπή καθορίζεται με τις προϋποθέσεις και τη 
διαδικασία του άρθρου 3 του Ν.1346/83 «Τροποποίηση και συμπλή¬ 
ρωση διατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας και ρύθμιση συναφών 
θεμάτων». 

Η απόφασή μας αυτή,που ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, θα κυρωθεί με νομοθετική διάταξη. 

Αθήνα, 10 Ιουνίου 1987 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ» 

5. Η απόφαση του Υπουργού Εργασίας, αριθμ.1869/19-10-1987 
(ΦΕΚ 582/Β/4-11-1987), που έχει ως εξής: 

«Αριθμ. 1869 

Επαναπρόσληψη οδηγών τουριστικών λεωφορείων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη; 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 1156/1977 «περί Οργανισμού του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας». 

2. Τις διατάξεις του ν.1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά 
Όργανα». 

3. Την ανάγκη προστασίας των οδηγών που απασχολούνται στις 
τουριστικές επιχειρήσεις. 

Αποφασίζουμε 

Επιχειρήσεις Τουριστικών Λεωφορείων που έχουν προσλάβει 
και απασχολούν οδηγούς στα λεωφορεία τους για την τουριστι¬ 
κή περίοδο, υποχρεούντάι να επαναπροσλάβουν τους ίδιους οδη¬ 
γούς και κατά την επόμενη τουριστική περίοδο, από τότε που αυτή 
θα αρχίσει, και ανάλογα με τον αριθμό των κινούμένων λεωφο¬ 
ρείων τους. 

Ο οδηγός προκειμένου να ασκήσει το δικαίωμα για επαναπρόσ- 
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λήψή του, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, υποχρε- 
ούται να υποβάλλει γραπτή δήλωση για την επιθυμία του αυτή 
στον εργοδότη μέσα στον Φλεβάρη κάθε χρόνου. Σε περίπτωση, 
που ο οδηγός δεν υποβάλλει γραπτή δήλωση ή που μετά τη δή¬ 
λωσή του, τον καλέσει εγγράφως ο εργοδότης, στη διεύθυνση κα¬ 
τοικίας που του δήλωσε, και δεν παρουσιαστεί μέσα σε πέντε (5) 
ημέρες για υπηρεσία, χάνει κάθε δικαίωμα για επαναπρόσληψη 
και αποζημίωση. 

Η απόφαση αυτά να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως, θα ισχύσει από 1ης Ιανουαρίου 1988 και θα επικυρωθεί 
με νομοθετική διάταξη. 

Αθήνα ΐε Οκτωβρίου 1987 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
Γ. ΓΕΝΝΗΜΑ!ΑΣ» 

β. Η απόφαση του Υπουργού Εργασίας, αριθμ. 52025/11-7-88 
«Παράταση προθεσμίας υποβολής δικαιολογητικών του Π.Δ. 
901/76» (ΦΕΚ 536 τ. Β'της 1-8-88), που έχει ως εξής: 

«Αριθμ. 52025 

Έχοντας υπόψη: 

! Τις διατάξεις του Π.Δ. 1156/77 «Περί Οργανισμού του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά 
Όργανα». 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 901/76 «Περί αντικαταστάσεως των δια¬ 
τάξεων του Π.Δ/τος 189/75 και περί οικονομικής ενισχύσεως των 
επί τη βάσει του Ν.89/1975 ανασυσταθέντων Εργατ/κών Επαγγελ¬ 
ματικών Σωματείων και Ενώσεων». 

4. Το άρθρο 27 του Ν.1264/82 «Για τον εκδημοκρατισμό του συν¬ 
δικαλιστικού κινήματος». 

Αποφασίζουμε 

Παρατείνουμε τις προθεσμίες υποβολής αίτησης και δικαιολο- 
γητικών για οικονομική ενίσχυση των συνδικαλιστικών οργανώ¬ 
σεων έτους 1988, που προβλέπονται από τις διατάξεις της 
παρ.1,περίπτωση δ'του άρθρου 1 του Π.Δ. 901/76, από τη λήξη τους 
μέχρι 30-9-1988. 

Η παραπάνω απόφαση που θα κυρωθεί με νόμο, να κοινοποιη¬ 
θεί και να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Ιουλίου 1988 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣν 

Αρθρο 39 

Κυρώνεται από τότε που εκδόθηκε η αριθμ. 88555/30-9-88 κοι¬ 
νή υπουργική απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης, Εσωτερικών, Οικονομικών και Εργασίας (ΦΕΚ 721/Β/4-10-88) 
•Υγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού του Δημοσίου, των Ν Π.Δ.Δ 
και των Ο.Τ.Α.», που έχει ως εξής: 

«Αριθμ. 88555 

Υγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού του Δημοσίου, των 

Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις; 

α) Του άρθρου 1 παρ. 3 του Ν. 1568/85 (ΦΕΚ 177/τ.Α·). 

β)Του άρθρου 14 του Ν.1505/1984 (ΦΕΚ 194/1984 τ.Α ), όπως συμ¬ 
πληρώθηκε με το άρθρο 29 του Ν 1599/1986 (ΦΕΚ 75/1986 τ.Α’)· 


2. Τη γνώμη: 

α) Του Συμβουλίου Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας πσυ 
προβλέπεται στο άρθρο 15 του Ν. 1568/1985. 

β) Της Ειδικής Επιτροπής που προβλέπεται στην παρ. 3 του άρ¬ 
θρου 14 του Ν. 1505/1984. 

3. Την Υ.679/8-8-1988 απόφαση του Πρωθυπουργού «Καθορι¬ 
σμός αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών Γιάν- 
νη Σκουλαρίκη». 

4. Την ανάγκη άμεσης θέσπισης μέτρων προστασίας των ερ¬ 
γαζομένων σε ανθυγιεινές απασχολήσεις ή χώρους, αποφα¬ 
σίζουμε : 

Άρθρο 1 

Επεκτείνεται η εφαρμογή των διατάξεων του Ν.1568/1985 «Υ¬ 
γιεινή και ασφάλεια των Εργαζομένων» και στο Δημόσιο, τα Νο¬ 
μικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και τους Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, με τις ειδικότερες ρυθμίσεις των επόμενων 
άρθρων. 

Άρθρο 2 

Οπου στο Ν.1568/85 αναφέρεται ο όρος «επιχείρηση» ή «ερ¬ 
γοδότης» νοείται για την εφαρμογή του παρόντος «Υπουργείο, Πε¬ 
ριφέρεια, Νομαρχία ή άλλη αυτοτελής ή αποκεντρωμένη Δημόσια 
Υπηρεσία,Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου ή Οργανισμός Το¬ 
πικής Αυτοδιοίκησης». 

Άρθρο 3 

Η προβλεπόμενη στην παρ.2 του άρθρου 2 και στην παρ.2 του 
άρθρου 4 του Ν. 1568/1985 προσφυγή, αν αφορά και μονίμους υ¬ 
παλλήλους ή υπαλλήλους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
σε οργανικές θέσεις του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α., ασκείται ε¬ 
νώπιον του κατά τόπο αρμόδιου πονομελούς διοικητικού πρωτο¬ 
δικείου. 

Άρθρο 4 

1. Στο Συμβούλιο Υγιεινής και Ασφάλειας της εργασίας που προ- 
βλέπεται στο άρθρο 15 του Ν. 1568/1985, συμμετέχουν και δύο εκ¬ 
πρόσωποι της Α Δ.Ε.Δ.Υ., ένας εκπρόσωπος της Πανελλήνιας 
Ομοσπονδίας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, ένας εκπρό¬ 
σωπος του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, ένας εκπρό¬ 
σωπος του Υπουργείου Οικονομικών και ένας εκπρόσωπος της 
Κ.Ε.Δ Κ.Ε. 

2 Στη Νομαρχιακή Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας της Ερ¬ 
γασίας, που προβλέπεται στο άρθρο 16 του Ν. 1568/1985, συμμε¬ 
τέχουν και ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων που υποδεικνύεται 
από την Α.Δ.Ε.Α.Υ., ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων στους 
Ο.Τ.Α. που υποδεικνύεται από την Πανελλήνια Ομοσπονδία Δη¬ 
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, ένας Διευθυντής της Νομαρ¬ 
χίας και ένας εκπρόσωπος της Τοπικής Ένωσης Δήμων και 
Κοινοτήτων. 

Άρθρο 5 

Τα προεδρικά διατάγματα που προβλέπονται από το Ν.1568/85 
εκδίδονται, όταν αφορούν το Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α., με τη σύμ¬ 
πραξη και των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εσωτερι¬ 
κών και Οικονομικών. 

Άρθρο 6 

Οι διατάξεις των άρθρων 33 και 34 του Ν. 1568/1985 δεν εφαρ¬ 
μόζονται για το Δημόσιο, τα Ν.Π Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α, ως προς τη 
διοικητική κύρωση του προστίμου. Αντί επιβολής προστίμου, ο Ε¬ 
πιθεωρητής Εργασίας συντάσσει αιτιολογημένη έκθεση την οποία 
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υποβάλλει στους Υπουργούς Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εργα¬ 
σίας και στον οικείο Υπουργό και ανακοινώνει στον Προϊστάμενο 
της Υπηρεσίας την οποία αφορά. 

Οι αποφάσεις που εκδίδονται από τον Υπουργό Εργασίας για 
τα θέματα της παραγράφου α'του.άρθρου 33 του πιο πάνω νόμου 
όταν αφορούν το Δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ .εκδίδονται με σύμπραξη και 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και όταν αφορούν τους 
Ο.Τ.Α. με σύμπραξη και του Υπουργού Εσωτερικών. 

Άρθρο 7 

1. Το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας που προ- 
βλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις εξακολουθεί να καταβάλ¬ 
λεται και μετά την έναρξη της ισχύος του παρόντος, τόσο στους 
λαμβάνοντας τούτο, όσο και στους νεοδιοριζόμενους που θα α¬ 
πασχολούνται στους ίδιους χώρους ή εργασίες που δικαιολογούν 
την καταβολή του. 

2. Σ’όλως εξαιρετικές περιπτώσεις που λόγω του αυξημένου 
βαθμού ανθυγιεινότητας ή επικινδυνότητας του αντικειμένου ή 
των συνθηκών εργασίας διαπιστώνεται απροθυμία προσέλευσης 
ή και παραμονή προσωπικού, δύναται να χορηγείται ως κίνητρο 
προσέλκυσης ή και παραυονής ειδική οικονομική παροχή το ύψος 
της οποίας καθορίζεται κατά περίπτωση με απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Εργασίας προ- 
κειμένου δε περί του προσωπικού των Ο.Τ.Α. και του Υπουργού 
Εσωτερικών. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης, Οικονομικών και Εργασίας, προκεϊμένου δε περί του προσω¬ 
πικού των Ο.Τ.Α. και του Υπουργού Εσωτερικών δύναται, εφ’όσον 
κρίνεται απαραίτητο, να χορηγούνται και είδη ατομικής προστα¬ 
σίας στους εργαζόμενους σε επικίνδυνες ή ανθυγιεινές απασχο¬ 
λήσεις ή χώρους. 

4. Άλλου είδους παροχές ή μέτρα που έχουν θεσπιστεί λόγω 
ανθυγιεινής εργασίας δεν θίγονται για τους υπαλλήλους, που υ¬ 
πηρετούν στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. κατά την έναρξη ισχύος 
της παρούσας. 

Άρθρο 8 

Η απόφαση αυτή, που ισχύει από τον επόμενο της δημοσίευ¬ 
σής της μήνα, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
και θα κυρωθεί με νόμο. 

Αθήνα, 30 Σεπτεμβρίου 1988 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ ΣΚΟΥΛΑΡΙΚΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» 

Άρθρο 40 

Η παράγραφος 1 του άρθρου 12 του ν.678/1977 τροποποιείται 
ως ακολούθως: 

«1. Με απόφαση του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου του 
Οργανισμού Εργατικής Εστίας, δύναται να μεταβιβάζονται αρμο¬ 
διότητες αυτού, αναφερόμενες στην υπογραφή χρηματικών ε¬ 
νταλμάτων και επιταγών, μέχρι ποσού 150.000 δρχ. και εγγράφων 
στους προϊσταμένους διευθύνσεων και τμημάτων του Οργα¬ 
νισμού». 


Άρθρο 41 

Το άρθρο 1 του ν. 3467/1955 τροποποιείται ως εξής: 

«Άρθρο 1 

Ο Οργανισμός, ο οποίος ιδρύθηκε και λειτουργεί με το 
ν.5204/1931, όπως αυτός τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με¬ 
ταγενέστερα, με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ Ε¬ 
ΣΤΙΑΣ», αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, που εδρεύει 
στην Αθήνα και υπάγεται στην εποπτεία και τον έλεγχο του Κρά¬ 
τους που ασκούνται από το Υπουργείο Εργασίας». 

Άρθρο 42 

Θυρωροί που υπηρετούν κατά τη δημοσίευση του παρόντος σε 
πολυκατοικίες που ανήκουν σε φυσικά πρόσωπα ή εταιρίες δεν 
μπορούν να απολυθούν παρά μόνο με απόφαση των συνιδιοκτη¬ 
τών που έχουν στην κυριότητά τους τα 501 %» της συνιδιοκτησίας. 
Η διάταξη αυτή δεν έχει εφαρμογή σε θυρωρούς που συμπλήρω¬ 
σαν ή συμπληρώνουν τις προϋποθέσεις λήψης πλήρους σύνταξης 
γήρατος. 

Ευνοϊκότερες ρυθμίσεις, κανονισμών ή συλλογικών συμβάσε- 
ιων εργασίας ή αποφάσεων διαιτησίας, δεν θίγονται με το άρθρο 
ηυτό. 

Άρθρο 43 

Καταργούνται τα εδάφια β' και γ' της παραγράφου 1 του άρ¬ 
θρου 3 του β.δ/τος της 16/18-7-1920 «περί επεκτάσεως του 
ν.2112/1920 «περί καταγγελίας της συμβάσεως εργασίας των ιδιω¬ 
τικών υπαλλήλων» και επί των εργατών, τεχνιτών και υπηρετών», 
και από την ισχύ του παρόντος το αναφερόμενο σε αυτά προσιο- 
πικό, απολυόμενο, δικαιούται την αποζημίωση του άρθρου 5 σε 
συνδυασμό με το εδάφιο α’της παραγράφου 1 του άρθρου 3 του 
πιο πάνω β.δ/τος, όπως αυτό τροποποιήθηκε με το ν.3198/1955. 

Άρθρο 44 

Η παρ. 4 του άρθρου 15 του ν.1077/1980 αντικαθίσταται ως εξής: 

«4. Με την επιφύλαξη της ισχύος των διατάξεων των παρ. 1 και 
2 του άρθρου 5 του ν.2112/1920 «περί υποχρεωτικής καταγγελίας 
της συμβάσεως εργασίας ιδιωτικών υπαλλήλων» και της παρ. 2 
του άρθρου 6 του β.δ/τος της 16/18-7-1920 «Περί επεκτάσεως του 
ν.2112/1920 «Περί καταγγελίας της συμβάσεως εργασίας των ι¬ 
διωτικών υπαλλήλων» και επί των εργατών, τεχνιτών και υπηρε¬ 
τών», όπως αυτές θα ισχύουν κάθε φορά, από την ημερομηνία 
υποβολής εμπρόθεσμης αίτησης για μετεκπαίδευση, δεν μπορεί 
να γίνει καταγγελία της σύμβασης εργασίας των μετεκπαιδευό¬ 
μενων μισθωτών μέχρις ότου γίνει η επιλογή και γΓαυτούς που 
θα επιλεγούν μέχρι τέλος της φοίτησής τους,παρά μόνο εάν συ - 
νιρέχει περίπτωση από τις προβλεπόμενες διατάξεις του άρθρου 
14 παρ. 10 α-δ του ν.1264/1982 «Για τον εκδημοκρατισμό του συν¬ 
δικαλιστικού κινήματος και την κατοχύρωση των συνδικαλιστών 
ελευθεριών». 

Άρθρο 45 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας μετά από εισήγηση του 
Δ.Σ. του Οργανισμού Εργατικής Εστίας ρυθμίζεται το ωράριο του 
προσωπικού (κλάδων νηπιαγωγών - βρεφοκόμων - βοηθών βρε¬ 
φοκόμου) των βρεφονηπιακών σταθμών της Εργατικής Εστίας και 
εξομοιώνεται με το ωράριο του προσωπικού των βρεφονηπιακών 
σταθμών του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων και του Π.Ι.Κ.Π.Α.)σύμφωνα με την αριθμ. 3078/1985 (ΦΕΚ 
241 τ.Β·/30-4-1985, απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
«Ορισμός εβδομαδιαίων ωρών εργασίας προσωπικού κλάδων νη¬ 
πιαγωγών και βρεφοκόμων του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας 
και του Π.Ι.Κ.Π.Α.». 
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Άρ·ρο4β 

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζεται διαφορετικό στις 
εηι μέρους διατά^ις του. 


Ποιραγγίλλομε τη δημοαίευαη τοι» παρόντος στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήαεοις χαι την εχτίλισή του ως νόμου του Κράτους. 


Αθήνα, 14 ΜοιρτΙου 1989 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΙΜΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 


οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ 


Α. ΤΖΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

Δ. ΤΣΟΒΟΛΑΖ 


ΑΓ. ΚΟΥΤΣΟΓΙΟΡΓΑΖ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Π. ΡΟΥΜΕΛίαΤΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

ΙΟ. ΠΟΤΤΑΚΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΠ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Γ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΑΝ. ΠΕΠΟΝΗΣ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Β. ΡΟΤΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Α.-Μ. (ΜΕΛΙΝΑ) ΜΕΡΚΟΥΡΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Β. ΣΑΡΑΝΤΙΤΗΣ 


θεω^θηχε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
Αθήνο^ 14 ΜαφτΙου 1989 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΒΑΣΣΟΣ ΡΟΤΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΘΕΙΟ 


